PROPUESTAS DE ENMIENDAS A REGLAMENTO GENERAL
COOPERATIVA AHORRO Y CREDITO CRISTOBAL RODRIGUEZ HIDALGO

COMO LEE:

PARA QUE LEA:

FUNDAMENTOS PARA
LA ENMIENDA

INTRODUCCION

Esta cooperativa es una asociaciéon auténoma de
personas que se han unido voluntariamente para hacer
frente a sus necesidades y aspiraciones econdmicas,
sociales y culturales comunes por medio de una
empresa financiera de propiedad conjunta y
democraticamente controlada. Estda basada en los
valores de ayuda mutua, responsabilidad, democracia,
igualdad, equidad y solidaridad. Siguiendo la tradicién
de sus fundadores, sus miembros creen en los valores
éticos de honestidad, transparencia, responsabilidad
social y preocupacién por los demas. Estad regida por
siete principios esenciales, reconocidos
internacionalmente, segin adoptados por la Alianza
Cooperativa Internacional. La version mas reciente de
dichos principios fue adoptada el 23 de septiembre de
1995 en la ciudad de Manchester, y son como sigue:

1) Membresia abierta y voluntaria - Las
cooperativas son organizaciones voluntarias
para todas aquellas personas dispuestas a
utilizar sus servicios y dispuesta a aceptar las
responsabilidades que conlleva la membresia
sin discriminacién de género, raza, clase social,
posicion o religiosa.

2) Control democratico de los socios - Las
cooperativas son organizaciones democraticas
controladas por sus socios, quienes participan
activamente en la definicién de las politicas y en
la toma de decisiones. Los hombres y mujeres
elegidos para representar a su cooperativa
responden ante los socios. En las cooperativas
de base, los socios tiene igual derecho de voto

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta Cooperativa es es una asociacidén autdbnoma sin fines
de lucro, de personas que se han unido voluntariomente
para responder a sus necesidades vy aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales comunes por medio de
una empresa financiera de propiedad conjunta vy
democrdticamente controlada.

Estd basada en los valores de ayuda mutuag,
responsabilidad, democracia, igualdad, equidad vy
solidaridad. Siguiendo la tradicidén de sus fundadores, sus
miembros creen en los valores éticos de honestidad,
transparencia, responsabilidad social y preocupacién por
los demdas.

La Visién de CRH Coop es:

“SER  UNA EMPRESA COOPERATIVA MODERNA Y
COMPETITIVA QUE OFREZCA RESPUESTAS OPORTUNAS A SUS
SOCIOS Y PROYECTE UNA IMAGEN DE LIDERAZGO EN EL
DESARROLLO SOCIO ECONOMICO DE NUESTRO PUEBLO Y
AREAS LIMITROFES".

La Mision de CRH Coop es:

“FOMENTAR LA EDUCACION DEL COOPERATIVISMO A
TRAVES DEL HABITO DEL AHORRO Y EL USO PRUDENTE DEL
CREDITO EN NUESTROS SOCIOS Y CLIENTES, OFRECIENDOLES
RAPIDEZ EN LOS SERVICIOS DE FORMA TAL QUE SATISFAGA
SUS NECESIDADES Y CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD
DE VIDA DE LA COMUNIDAD".

Esta Cooperativa estd

regida por siete principios

Recomendamos enmienda a
la Introduccion del
Reglamento para hacerla
mas sencilla y que refleje en
pocas palabras la misiéon y
vision de la institucion.
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3)

4)

5)

(un socio, un voto), mientras en las cooperativas
de otros niveles también se organizan con
procedimientos democraticos.

La participacién econémica de los socios - Los
socios contribuyen de manera equitativa y
controlan de manera democratica el capital de
la cooperativa. Por lo menos, una parte de ese
capital es propiedad comun de la cooperativa.
Usualmente reciben una compensacion
limitada, si es que la hay, sobre el capital
suscrito como condicion de membresfa. Los
socios asigna excedentes para cualquiera de los
siguientes propdsitos: el desarrollo de la
cooperativa mediante la posible creacion de
reservas, de la cual al menos una parte debe ser
indivisible; los beneficios para los socios en
proporcién con sus transacciones con la
cooperativa; y el apoyo a otras actividades
segun lo apruebe la membresia.

Autonomia e independencia del cooperativismo
- Las cooperativas son organizaciones
auténomas de ayuda mutua, controladas por
sus socios. Si entran en acuerdos con otras
organizaciones, incluyendo gobiernos, o tienen
capital de fuentes externas, lo realizan en
términos que aseguren el control democratico
por parte de sus socios y mantengan la
autonomia de la cooperativa.

Educacién, capacitaciéon e informacién - Las
cooperativas brindan educacién y capacitacion
a sus socios, a sus dirigentes electros, gerentes y
empleados, de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de sus cooperativas.
Las cooperativas informan al publico en

esenciales, reconocidos internacionalmente  segin
adoptados por la Alianza Cooperativa Internacional, a
saber:

_

Membresia abierta y voluntaria

Control democrdtico de los socios

La participacién econdmica de los socios
Autonomia e independencia del cooperativismo
Educaciéon, capacitacion e informacion

Cooperacién entre cooperativas

N o o~ 0D

Compromiso con la comunidad
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general, particularmente a jovenes y creadores
de opinidn, acerca de la naturaleza y beneficios
del cooperativismo.

6) Cooperacion entre cooperativas - Las
cooperativas sirven a sus socios mas
eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo, trabajando de manera conjunta
por medio de estructuras locales, regionales,
nacionales e internacionales.

7) Compromiso con la comunidad - La cooperativa
trabaja para el desarrollo sostenible de su
comunidad por medio de politicas aceptadas
por sus socios.

Por otra parte, es actualmente politica publica del
Estado Libre Asociado encaminar el desarrollo social y
econdémico de Puerto Rico al amparo de los principios de
justicia social, esfuerzo propio y control democratico del
cooperativismo. La Ley Num. 255 de 28 de octubre de
2002, segiin enmendada provee al sector cooperativista
de ahorro y crédito de una legislaciéon de avanzada que
atiende los reclamos de flexibilidad operacional e
igualdad competitiva de este importante sector. Todo
ello dentro de un marco de prudencia administrativa y
financiera que viabiliza un desarrollo y crecimiento
ordenado de estas importantes instituciones financieras
en nuestras comunidades y pueblos.

Esta cooperativa, para comenzar a cumplir con los retos
que ha impuesto la politica publica de apoyo a las
cooperativas y dicha nueva legislaciéon ha adoptado el
siguiente reglamento general en la cual se atemperan las
antiguas disposiciones con las nuevas de la “Ley de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002”,
Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002.
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Reforzar nuestra imagen
corporativa y simplificar el
nombre para facil

Articulo 1.01 - Nombre Articulo 1.01 Nombre identificacion
El nombre de esta cooperativa de ahorro y crédito
sera: El nombre de esta cooperativa de ahorro y crédito serd
“COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CRISTOBAL
CRISTOBAL RODRIGUEZ HIDALGO RODRIGUEZ HIDALGO”.
Para propositos de posicionamiento de la marca dentro del
mercado y frente a la competencia, se utilizara CRH COOP en
todo material publicitario.
CAPITULO I CAPITULO I Se  eliminan  referencias

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.03 - Definiciones

Para propdsitos de este Reglamento, los siguientes
términos tienen el significado que a continuacién se
expresa:

a. “Acciones” significa la aportacién econdémica
que hace cada socio de esta Cooperativa al
capital o patrimonio de la empresa cooperativa.

b. “Acciones preferidas” significa aquellas acciones
que emita esta cooperativa de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 2.07 de este
Reglamento.

C. “Agencia” significa cualquier departamento,
oficina, administracién, negociado, junta,
comision, instrumentalidad, corporacion
publica, dependencia o subdivision politica del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico,

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.03 - Definiciones

Para propdsitos

de este Reglamento, los siguientes

términos tienen el significado que a continuacion se
expresa:
a. “Acciones” significa la aportacién econédmica que

hace cada socio de esta Cooperativa al capital o
patrimonio de la empresa cooperativa.

“"Acciones preferidas” significa aquellas
aportaciones que emita esta cooperativa de
conformidad con los requisitos de ley y reglamento.

“"Agencia” significa cualquier departamento,
oficina, administracién, negociado, junta, comision,
instrumentalidad, corporacion publica,
dependencia o subdivision politica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, incluyendo los

directas a la ley.

Capital indivisible se aclara
la  definicion aun  mas
incluyendo irrepartible.

Cooperativa cerrada - se
recomienda  eliminar vy
reenumerar incisos

subsiguientes. El término no
aplica la Cooperativa.
Cooperativa asegurada se
corrige el verbo proveerd
porque el seguro ya es provisto
por la COSSEC.

Cuerpos directivos) - se
aclara que los delegados ya no
forman parte de éstos en
virtud de la Ley 235 de 30 de
diciembre de 2010. Se
reenumera

~4 ~
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incluyendo los municipios, o del Gobierno de los
Estados Unidos de América.

“Banco Cooperativo” significa el Banco
Cooperativo de Puerto Rico creado por la Ley
Num. 88 del 21 de junio de 1966, segun
enmendada.

“Capital indivisible” significa el capital
reglamentario segliin requerido al amparo del
Articulo 6.02 de este Reglamento.

“Capital social” significa la suma de todas las
acciones adquiridas por los socios de la
Cooperativa, la reserva de capital indivisible,
cualquier otra reserva requerida por ley o
reglamento, las demas reservas voluntarias
debidamente adoptadas por la cooperativa y las
economias netas retenidas y no distribuidas.

“Comité” significa cualquier comité que se
designe o se elija en la cooperativa.

“Cooperativa” significa toda cooperativa de
ahorro y crédito de primer o segundo grado
constituida y organizada de acuerdo con la Ley
Nuim. 255 de 28 de octubre de 2002, segiin
enmendada. Aquellas cooperativas cuyos socios
sean entidades cooperativas, se consideraran
como cooperativas de segundo grado.

“Cooperativa cerrada” significa toda sociedad
cooperativa de ahorro y credit de primer grado
cuyos socios estén limitados a una empresa o
grupo particular con exclusién de otros grupos
(OPCIONAL A COOPERATIVAS CERRADAS)

“Cooperativa  asegurada”  significa  toda
cooperativa acogida al seguro de acciones y
depodsitos que proveera la Corporacion.

“Cooperativa de Condicién Adecuada” significa
aquella cooperativa de ahorro y crédito que
cuente con una condicién financiera y gerencial

municipios, o del Gobierno de los Estados Unidos
de América.

“Banco  Cooperativo”  significa el Banco
Cooperativo de Puerto Rico creado por la Ley
NUm. 88 del 21 de junio de 1966, segun
enmendada.

“Capital  indivisible” significa el  capital
reglamentario irrepartile segin requerido al
amparo de la ley y reglamentacién de la
Corporacion.

“"Capital social” significa la suma de fodas las
acciones adquiridas por los socios de la
Cooperativa, la reserva de capital indivisible,
cualguier ofra reserva requerida por ley o
reglamento, las demds reservas voluntarias
debidamente adoptadas por la cooperativa y las
economias netas retenidas y no distribuidas.

“Comité” significa cualquier comité que se designe
o se elija en la cooperativa.

“"Cooperativa” significa toda cooperativa de
ahorro y crédito de primer o segundo grado
creada al amparo de la ley. Aquellas cooperativas
cuyos socios sean entfidades cooperativas, se
considerardn como cooperativas de segundo
grado.

“"Cooperativa asegurada” significa toda
cooperativa acogida al seguro de acciones y
depdsitos que provee la Corporacién.

“Cooperativa de Condicién Adecuada” significa
aquella cooperativa de ahorro y crédito que
cuente con una condicién financiera y gerencial
adecuada, a determinarse  acorde  con
pardmetros objetivos y uniformes que definird la
Corporacion mediante reglamento.

Funcionario ejecutivo - se
aclara que estos cargos son en
la cooperativa

Indicadores CAEL se corrige
referencia a reglamento y se
incluye el que esta vigente.
Morosidad se recomienda
incluir una definicién como
parte de los derechos de socios
y suspension de derechos de
los mismos. Ley 255 Art. 3.04

(b) y (h).

Se incluye el término oficiales
ya que se menciona en el
reglamento y no aparece
definido en este articulo.

~ 5~
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adecuada, a determinarse acorde con
pardmetros objetivos y uniformes que definira
la Corporacién mediante reglamento.

“Corporaciéon” significa la Corporacion Publica
para la Supervision y Seguro de Cooperativas de
Ahorro y Crédito, creada en virtud de la Ley 114
de 17 de agosto de 2001, en adelante “la
Corporacién”.

“Cuerpos Directivos” significa la Junta de
Directores, comité de crédito, el comité de
supervision, el comité de educacién, cualquier
comité que desempeiie funciones delegadas por
la Junta de Directores y cualquier cuerpo
permanente de eleccion debidamente instituido
por la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002,
segin enmendada, sus reglamentos o por este
Reglamento.

“Depositante” significa cualquier persona que,
aun cuando no sea socios de esta cooperativa,
tenga depositos en la misma.

“Depdsitos” significa todos los haberes, excepto
las acciones que posea un socio o depositante
en la cooperativa y que estén evidenciados por
cuentas de ahorro, certificados de depositos,
cuentas de cheques, fondos de navidad, cuentas
de retiro individual, cuentas en fideicomiso o
cualquier otra cuenta o instrumento financiero
de igual o similar naturaleza, segin se
determine mediante determinacion
administrativa o por reglamento emitido por la
Corporacion.

“Funcionario Ejecutivo” significa toda persona
que en virtud de cualquier nombramiento o
contrato de trabajo a término fijo, indefinido o
temporero y mediante el pago de un salario,
compensacién o remuneracién, ocupe un cargo
de confianza, incluyendo el de Presidente

“Corporacién” significa la Corporacién Publica
para la Supervision y Seguro de Cooperativas de
Ahorro y Crédito, denominada aqui también como
COSSEC.

“Cuerpos Directivos” significa la Junta de
Directores, comité de crédito, el comité de
supervision, el comité de educacién, cualquier
comité que desempene funciones delegadas por
la Junta de Directores y cualquier cuerpo
permanente de eleccion debidamente instituido
por la ley, sus reglamentos o por este Reglamento.
Se aclara que si en su momento esta Cooperativa
tuviese delegados, éstos no son considerados por
la ley como parte de los cuerpos directivos.

“Depositante” significa cualquier persona que, ain
cuando no sea socios de esta cooperativa, tenga
depdsitos en la misma.

“Depdsitos” significa todos los haberes, excepto las
acciones que posea un socio o depositante en la
cooperativa y que estén evidenciados por cuentas
de ahorro, certificados de depdsitos, cuentas de
cheques, fondos de navidad, cuentas de retiro
individual, cuentas en fideicomiso o cualquier otra
cuenta o instrumento financiero de igual o similar
naturaleza, segin se determine mediante
determinacion administrativa o por reglamento
emitido por la Corporacion.

“"Funcionario Ejecutivo” significa toda persona que
en virtfud de cualguier nombramiento o contrato
de trabajo a término fijo, indefinido o temporero y
mediante el pago de un salario, compensacién o
remuneracién, ocupe un cargo de confianza,
incluyendo el de Presidente Ejecutivo, Gerente,
Auditor o Contralor en esta cooperativa.

“Instituciones  Financieras”  significa  aquellas

~6~
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Ejecutivo, Gerente, Auditor o Contralor en esta
cooperativa.

“Instituciones Financieras” significa aquellas
instituciones financieras, segun asi definidas en
el Articulo 4(g) de la Ley Num. 4 de 11 de
octubre de 1985, segin enmendada.

“Indicadores CAEL” significa el sistema de
analisis financiero adoptado por la Corporacion
al amparo del Reglamento 5231 de 8 de mayo
de 1995, segun dicho sistema de andlisis sea
enmendado de tiempo en tiempo, sin incluir el
indicador relativo a la Gerencia identificado con
laletra “M” ( “management”).

“Junta” significa la Junta de Directores de la
cooperativa debidamente constituida de
acuerdo con las disposiciones de este
Reglamento.

“Oficina Principal” significa el establecimiento
central o matriz en el que se ubican las oficinas
de la Junta de Directores, del Presidente
Ejecutivo y de los otros funcionarios ejecutivos
que la Junta de Directores determine.

“Oficina  de  servicio” significa  aquel
establecimiento fijo o movible en que la
cooperativa presta servicios, que no sea
sucursal, incluyendo las unidades de cajeros
automdaticos o  dispositivos  electrénicos
similares.

“Persona” significa cualquier persona natural o
juridica debidamente organizada o autorizada
para hacer negocios al amparo de las leyes de
Puerto Rico.

“Presidente Ejecutivo” significa el principal
funcionario ejecutivo de la cooperativa,
designado por la Junta de Directores de
conformidad con las disposiciones de los

instituciones financieras, segin asi definidas en el
Articulo 4(g) de la Ley NUm. 4 de 11 de octubre de
1985, segun enmendada.

“Indicadores CAEL" significa el sistema de andlisis
financiero adoptado por la Corporacién al amparo
del Reglamento 7790 (Reglamento para establecer
el sistema de evaluacién financiera CAMEL), sin
incluir el indicador relativo a la Gerencia
identificado con la lefra "M" de "management” en
inglés.

“Junta” significa la Junta de Directores de la
cooperativa debidamente constituida de acuerdo
con las disposiciones de este Reglamento.

“Morosidad” significa incumplimiento y no estar al
dia en los pagos, se considerard incumplimiento el
no haber realizado el pago de las obligaciones con
la Cooperativa ya sea en calidad de deudor
principal o solidario dentro del término de sesenta
(60) dias a partir de la fecha de su vencimiento,
excluyendo cualquier periodo de gracia. En el
caso de las acciones se entenderd incumplida la
obligaciéon si dejare de pagar la porcién mensual
qgue corresponde, en cuyo caso el término se
computard a base de treinta (30) dias, bastando
solamente un mes de atraso para considerarse en
incumplimiento.

“Oficiales” significan aquellos directores que
ocupen las  posiciones de  Presidente(a),
Vicepresidente(a) y Secretario(a) de la Junta de
Directores.

“Oficina Principal” significa el establecimiento
central o matriz en el que se ubican las oficinas de
la Junta de Directores, del Presidente Ejecutivo y de
los ofros funcionarios ejecutivos que la Junta de
Directores determine.

~T7 ~
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aa.

Articulos 5.07 y 5.09 de este Reglamento.

“Quérum” significa el nimero minimo de socios,
directores, miembros de comités requerido por
ley para constituir una asamblea o reunién.

“Socio” significa toda persona que sea admitida
como miembro de la cooperativa de acuerdo
con la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002,
segin enmendada y este Reglamento;
disponiéndose que, no se admitirdn como socios
a personas juridicas con fines de lucro.

“Sucursal” significa establecimiento fijo o
movible en que la cooperativa presta de forma
simultanea servicios directos de apertura de
cuentas y desembolso de préstamos a sus socios
y clientes.

“Unidad familiar” significa el cényuge del
miembro de un cuerpo directivo o de un
empleado de la cooperativa; y los parientes
hasta un cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad, y aquellas personas
que comparten con estos su residencia legal o
cuyos asuntos financieros estan bajo su control
legal.

aa.

bb.

"Oficina de servicio” significa aqguel
establecimiento fijo o movible en que la
cooperativa presta servicios, que no sea sucursal,
incluyendo las unidades de cajeros automdticos o
dispositivos electrénicos similares.

“Persona” significa cualquier persona natural o
juridica debidamente organizada o autorizada
para hacer negocios al amparo de las leyes de
Puerto Rico.

“Presidente  Ejecutivo” significa el principal
funcionario ejecutivo de la cooperativa, designado
por la Junta de Directores de conformidad con las
disposiciones de ley y reglamento.

“"Quérum” significa el nimero minimo de socios,
directores, miembros de comités requerido por ley
para constituir una asamblea o reunidn.

“Socio” significa toda persona que sea admitida
como miembro de la cooperativa de acuerdo con
la ley y este Reglamento; disponiéndose que, no se
admitirdn como socios a personas juridicas con
fines de lucro.

“Sucursal” significa establecimiento fijo o movible
en que la cooperativa presta de forma simultdnea
servicios directos de apertura de cuentas vy
desembolso de préstamos a sus socios y clientes.

“Unidad familiar” significa el cényuge del miembro
de un cuerpo directivo o de un empleado de la
cooperativa; y los parientes hasta un cuarto grado
de consanguinidad o segundo grado de afinidad,
y aquellas personas que comparten con estos su
residencia legal o cuyos asuntos financieros estdn
bajo su control legal.
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Articulo 2.03 - Préstamos y Servicios Financieros a
Personas que no sean Socios

Esta cooperativa podra ofrecer a personas que no sean
socios préstamos, productos y servicios en los términos
y condiciones que se establece en el Articulo 2.03 de la
Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, seglin
enmendada, y los reglamentos que adopte Ila
Corporacion.

Articulo 2.03 - Préstamos y Servicios Financieros a Personas
que no sean Socios

Esta cooperativa podrd ofrecer a personas que no sean
socios préstamos, productos y servicios en los términos y
condiciones que se establecen en la ley, reglamentos
aplicables y cartas circulares que de tiempo en tiempo
emita la Corporacion.

Disponiéndose, que esta Cooperativa podrd adoptar
estructuras de intereses, cargos y precios diferentes para
socios y no socios.

Se enmienda para que el
articulo incluya otras fuentes
de derecho y que sea de forma
general para que el documento
tenga mayor vigencia en caso
de enmiendas o derogacion de
la ley.

“._»

Se le anade “n” a establecen.
Recomendamos en este
articulo incluir la disposiciéon
de ley que permite a la
Cooperativa hacer diferencias
en los productos que se
ofrecen a los no socios.
Articulo 2.03 (b) Ley 255 de 28
de octubre de 2002, segin
enmendada.

Articulo 2.05 - Autorizacion para Establecer
Sucursales y Oficinas de Servicio

Esta cooperativa podrd establecer sucursales en
unidades moviles o en establecimientos permanentes y
unidades de servicio, siempre y cuando cumplan con las
disposiciones y los procedimientos de Ley Num. 255 de
28 de octubre de 2002, segiin enmendada y sus
reglamentos y, en todo caso, con la aprobacion previa de
la Corporacidn.

Articulo 2.05 - Autorizacién para Establecer Sucursales y
Oficinas de Servicio

Esta cooperativa podrd establecer sucursales en unidades
moviles o en establecimientos permanentes y unidades de
servicio, siempre y cuando cumplan con las disposiciones y
los procedimientos de la ley, reglamentos aplicables y
cartas circulares que de tiempo en tiempo emita la
Corporacion.

La Cooperativa podrd establecer sucursales u oficinas de
servicio fuera de la jurisdiccion de Puerto Rico, previa
aprobacién de la Corporacion y sujeto a los términos y
limitaciones que se establezcan mediante ey,
reglamentos aplicables y cartas circulares que de tiempo
en tiempo emita la Corporacion.

Se enmienda para cita
general de las fuentes de
derecho y se elimina lo de la
aprobacion de COSSEC, toda
vez cuando la Cooperativa
solicitante estad en condicion
adecuada, lo que se le exige
es notificacion a la
Corporacion.

Se incluye disposicion de
facultad de la Cooperativa
para establecer sucursales y
oficinas de servicio fuera de
la jurisdiccion de Puerto
Rico, de acuerdo a la Ley 308
de 27 de diciembre de 2006.
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Articulo 2.07 - Autorizacion para Emitir Acciones
Preferidas y Obligaciones de Capital

Esta cooperativa, por resolucion de la Junta de
Directores, podrd emitir y mercadear acciones
preferidas. También, podra emitir obligaciones de
capital. En cualquier caso requerira previa aprobacién
de la Corporacién y sujeto a lo establecido por Ley Num.
255 de 28 de octubre de 2002, segiin enmendada y sus
reglamentos. Ni las acciones preferidas ni las
obligaciones de capital estaran aseguradas por la
Corporacion.

Articulo 2.07 - Autorizacion para Emitir Acciones Preferidas
y Obligaciones de Capital

Esta cooperativa, por resolucion de la Junta de Directores,
podrd emitir y mercadear acciones preferidas. También,
podrd emitir obligaciones de capital. En cualquier caso
requerird previa aprobacién de la Corporacién y sujeto a
lo establecido en la ley, reglamentos aplicables y cartas
circulares que de tiempo en tiempo emita la Corporacién.

Ni las acciones preferidas ni las obligaciones de capital
estardn aseguradas por la Corporacién y la tenencia de
las mismas no confiere derecho al voto, participaciéon en
las asambleas, derecho a nominar, ser electo o designado
a los cuerpos directivos de la Cooperativa.

Se enmienda para efectos de la
cita general de ley y demas
fuentes.

Se incluyen las salvedades de
los derechos que NO confieren
estos instrumentos a tenor
con el Articulo 2.07 de la Ley
Num. 255, supra.

Articulo 2.08 - Régimen Respecto de Bienes
Inmuebles

Esta cooperativa, en el curso ordinario de sus negocios,
podrd comprar, retener y recibir en traspaso
cualesquiera bienes inmuebles para los fines
exclusivamente indicados en el Articulo 2.08 de la Ley
Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segiin enmendada.
En el caso de adquirir bienes inmuebles que tengan
valor histérico, cultural o ecoldgico, ademas de cumplir
los requisitos antes mencionados, debera obtener de la
asamblea de socios y de la Corporacién aprobacién
previa.

Articulo 2.08 - Régimen Respecto de Bienes Inmuebles

Esta cooperativa, en el curso ordinario de sus negocios,
podrd comprar, retener y recibir en traspaso cualesquiera
bienes inmuebles para los fines exclusivamente indicados
en la ley, reglamentos aplicables y cartas circulares que
de tiempo en tiempo emita la Corporacion.

Se recomienda eliminar lo
relacionado a bienes de valor
historico porque la aprobacion
de COSSEC es uno solo de los
muchos requisitos que se
exigen en este tipo de
inmueble.

CAPITULO 111
SOCIOS

Articulo 3.01 - Procedimiento para Solicitar
Admisiéon como Socio

Toda persona que intereses ser socio de esta
cooperativa y que cumpla con los requisitos de admisién

CAPITULO il
SOCIOS
Articulo 3.01 (a) - ;Quiénes pueden ser socios?
Podrdn ser socios de esta cooperativa:
(a)

Toda persona natural, mayor de edad y toda

Se recomienda enmienda
completa del articulo,
incluyendo su titulo. Debe
indicarse primero quiénes
pueden ser socios y luego
describir el proceso de aquéllos
cualificados como tal.
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que se establecen en este reglamento, debera completar
en todas sus partes la solicitud de admisiéon en los
términos prescritos por la Junta de Directores y
radicarla en sus oficinas. Esta solicitud debera ser
considerada prontamente y serd aprobada o rechazada
por la Junta o por los oficiales que ésta designe.
Disponiéndose que de ser rechazada la solicitud por un
oficial, la persona solicitante podra apelar esta decisidn,
solicitando por escrito al secretario o el Presidente de la
Junta que reconsidere dicha determinacion.

Una vez aprobada la solicitud de admisidn, la persona
solicitante pasara a ser socio de la Cooperativa mediante
el pago o suscripcion de la primera accidon de acuerdo
con el Articulo 3.04 (b) de este Reglamento.
Disponiéndose que la admisién como socio no conlleva
necesariamente el derecho a obtener servicios para los
cuales no cualifique de acuerdo a las normas
establecidas.

Esta Cooperativa no podra negar o impedir la admisién
de una persona como socio por razones de raza, sexo,
creencias religiosas, politicas o condicién social o
econémica. La Junta o los oficiales de admisién
designados, podra denegar la admisién de una persona
como socio de la cooperativa cuando existan causas
fundamentadas para creer que ésta puede lesionar u
obstruir la consecucién de los fines y propésitos de la
cooperativa o haya sido expulsado como socio o haya
sido separado de algin cargo en los cuerpos directivos
de cualquier otra entidad cooperativa, razén que debera
informarse al solicitante de admisiéon por escrito de
solicitarlo.

(b)

persona juridica, sin fines de lucro, que cumpla con
los requisitos establecidos en las Cldusulas de
Incorporacién y en este Reglamento.

Los menores de edad, pero sujeto a las limitaciones
establecidas en las Leyes de Puerto Rico y en este
Reglamento.

(a)

Forma de Admision

Las personas que reunan los requisitos enumerados
antes enumerados y que deseen ser admifidas
como socios de esta cooperativa deberdn
presentar a la Junta de Directores una solicitud de

Se afiade esta seccion
enmendando la ya existente
haciéndola mas sencilla.
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admision en los términos prescritos por dicha Junta.
De ser rechazada la solicitud, podrd apelar dicha
decisién mediante escrito presentado al Secretario o
al Presidente de Junta

Los solicitantes entrardn a formar parte de la
cooperativa mediante la aprobacion de su solicitud
por la Junta de Directores o por el Oficial designado
y el pago de, por lo menos, el primer plazo de las
acciones suscritas de acuerdo a las disposiciones de
este Reglamento.

No se podrd negar o impedir la admisién de una persona
CcComo Ssocio por motivos de raza, sexo, credo religioso,
afiliacién politica o condicidén social o econdmica.
Solamente, la Junta podrd rechazar la admision de una
persona  como  socio cuando  existan  causas
fundamentadas para creer que ésta puede lesionar u
obstruir la consecucién de los fines y propdsitos de la
cooperativa o haya sido separado de algin cargo en los
cuerpos directivos de cualquier ofra entidad cooperativa,
razdn que deberd informarse al solicitante de admisién por
escrito de solicitarlo. Disponiéndose que la admision como
socio no conlleva necesariamente el derecho a obtener
servicios para los cuales no cudlifique de acuerdo a las
normas establecidas.
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Articulo 3.02 - Requisitos de los Socios

Podran ser socios de esta cooperativa, ademdas de sus
incorporadores, toda persona que no sea una persona
juridica con fines de lucro, que cumpla con los requisitos
que se establecen a continuacion.

a) Ser persona natural de 21 afios de edad o mas,
persona mejor emancipada o persona juridica
sin fines de lucro que cumpla con los requisitos
de ley.

b) Ser persona de 18 a 20 afios de edad;
disponiéndose que estos socios podran, con el
consentimiento escrito de sus padres, disfrutar
de todos los servicios de la cooperativa.

c) Ser persona menor de 18 afios, siempre que
éste sea representado por el padre o la madre
con patria potestad o tutor judicial al solicitar
ingreso o realizar las transacciones en la
Cooperativa. Disponiéndose que estos socios
solo tendran derecho a realizar depoésitos en sus
cuentas y los retiros que excedan de $2,000.00
requeriran autorizacion judicial.

Articulo 3.02 - Requisitos de los Socios

Los requisitos para la admision de socios en esta
cooperativa serdn los siguientes:

(1)  Haber recibido educacién sobre la filosofia,
principios y prdcticas cooperativas ademds de
las normas y procedimientos establecidos.

(2) Haber demostrado tener la disposicion vy las
actitudes de un buen cooperativista.

(3) No tener actividades ni intereses en conflicto
con la cooperativa.

(4)  Suscribir por lo menos doce (12) acciones por
ano de la cooperativa, al valor par de $10.00
cada una, debiendo pagar por lo menos una
accién al momento de ser aceptado.

Sugerimos la enmienda para
clarificar que los requisitos son
a partir de que la persona sea
admitida como socio. No
entendemos prudente entrar
en detalles de autorizacion
judicial y demas pormenores
cuando se hacen retiros de
menores de edad porque debe
estar contenido todo este
proceso en politica interna de
la Cooperativa.

Articulo 3.04 - Obligaciones de los Socios

d) utilizar los servicios de la cooperativa con
preferencia a otras instituciones financieras;

Articulo 3.04 - Obligaciones de los Socios

d) cumplir con todo contrato, convenio, compromiso
U obligacién social o pecuniaria que contraiga con
la cooperativa;

Se recomienda eliminar el
inciso “d” como una
obligacion, toda vez dala
impresion de que se le
obliga al socio a usar los
servicios de la cooperativa
obligatoriamente.
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Articulo 3.07 - Causas y Procedimientos para la
Separacion de Socios

Los Socios podrdn ser separados y privados de sus
derechos en esta cooperativa cuando incurran en una o
mas de las siguientes causas:

a)

b)

c)

d)

g)

realicen actos a consecuencia de los cuales la
cooperativa se vea obligada a radicar una
reclamacion al amparo de la fianza de fidelidad;

incurran en mora en el pago de los préstamos
que se les hayan concedido y la cooperativa se
vea obligada a recurrir al garantizador del
préstamo o a cualquier accién o recurso legal
para el recobro del mismo;

expidan, cobren o hayan cobrado, a través de la
cooperativa, cheques fraudulentos o sin fondos
suficientes para su pago;

actien en contra de los intereses, fines y
propositos de la cooperativa;

incurran en violaciones a las leyes vy
reglamentos que rigen a las cooperativas;

de forma intencional o mediando negligencia y
en el contexto de su relacidn con la cooperativa,
hayan cualquier declaracion que sea, al
momento y a la luz de las circunstancias bajo las
cuales se hace, falsa o engafiosa en cualquier
aspecto material, que provoque o pueda
provocar pérdidas a la cooperativa;

de forma intencional o mediando negligencia y
en el contexto de su relaciéon con la cooperativa,
omita consignar un hecho material necesario
para evitar que una declaraciéon sea, al
momento y a la luz de las circunstancias bajo las
cuales se hace, falsa, o engafiosa en cualquier

Articulo 3.07 - Causas y Procedimientos para la
Separacion de Socios

Los socios podrdn ser separados y privados de sus
derechos en esta cooperativa cuando incurran en una o
mds de las siguientes causas:

a)

e)

f)

e)

readlicen actos a consecuencia de los cuales la
cooperatfiva se vea obligada a radicar una
reclamacién al amparo de la fianza de fidelidad;

incurran en mora en el pago de los préstamos que
se les hayan concedido y la cooperatfiva se vea
obligada a recurrir al garantizador del préstamo o
a cualqguier accién o recurso legal para el recobro
del mismo;

expidan, cobren o hayan cobrado, a fravés de la
cooperativa, cheques fraudulentos o sin fondos
suficientes para su pago;

actien en contra de los intereses, fines y propdsitos
de la cooperativa;

incurran en violaciones a las leyes y reglamentos
que rigen a las cooperativas;

de forma infencional o mediando negligencia y en
el contexto de su relacidén con la cooperativa,
hayan cualquier declaracidén que sea, al momento
y a la luz de las circunstancias bajo las cuales se
hace, falsa o enganosa en cualquier aspecto
material, que provoque o pueda provocar
pérdidas a la cooperativa;

de forma intencional o mediando negligencia y en
el contexto de su relacidon con la cooperativa,
omita consignar un hecho material necesario para

Se recomienda enmienda a los
efectos de que procedimiento
refleje lo establecido en la ley
en cuanto al proceso de
apelacién ante panel de
arbitraje.
Se corrige “motu propio”,
porque el término correcto es
motu proprio
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aspecto material que provoque
provocar pérdidas a la cooperativa; y

0 pueda

h) violen una orden de la Corporacion.

Cuando la Junta, “motu propio” o a peticidn escrita de un
socio, empelado o director, determine que procede una
accion para separar a un socio de la cooperativa, que no
sea miembro de un cuerpo directivo, notificard por
correo certificado al socio afectado, especificando las
causas para ello. En dicha notificacién le informara de
su derecho a una vista administrativa, la cual debera
celebrarse no mas tarde de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha de recibo de la notificacion
expedida por la Junta.

El socio afectado podrd asistir a la vista por si o
acompaifiado de abogado y tendra derecho a examinar la
prueba presentada en su contra, a contra interrogar
testigos y a ofrecer prueba a su favor. La Junta evaluara
la prueba presentada, emitira su decisién dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha de concluida la
vista administrativa y la notificard a la parte afectada
por correo certificado dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha en que se emita su decisiéon. Toda
decisién de la Junta separando a un socio de esta
cooperativa serd efectiva desde la fecha de notificacion
al socio afectado.

Las decisiones de la Junta, separando a un socio de la
cooperativa como miembro de la misma, de lo cual se
informara al socio', podran apelarse ante un panel de
arbitraje, segin lo dispuesto en el Articulo 8.02 de este
Reglamento, o ante la asamblea general de delegados
per no ante ambosii. De optar por apelar ante la
asamblea, se seguira el siguiente procedimiento:

a) El socio afectado por la decision de la Junta
deberd, dentro de los diez (10) dias siguientes
de habérsele notificado la misma, solicitar por
escrito a ésta que incluya su asunto en la agenda
de la siguiente asamblea general.

evitar que una declaracién sea, al momento y a la
luz de las circunstancias bajo las cuales se hace,
falsa, o enganosa en cualquier aspecto material
gue provoque o pueda provocar pérdidas a la
cooperativa; y

h) violen una orden de la Corporacion.

Cuando la Junta, “motu proprio” o a peticidén escrita de un
socio, empelado o director, determine que procede una
accidon para separar a un socio de la cooperativa, que no
sea miembro de un cuerpo directivo, notificard por correo
certificado al socio afectado, especificando las causas
para ellov. En dicha notificaciéon le informard de su
derecho a una vista administrativa, la cual deberd
celebrarse no mds tarde de los treinta (30) dias siguientes a
la fecha de recibo de la notificacion expedida por la
Junta.

El socio afectado podrd asistir a la vista por si o
acompanado de abogado vy tendrd derecho a examinar
la prueba presentada en su contra, a contra interrogar
testigos y a ofrecer prueba a su favor. La Junta evaluard
la prueba presentada, emitird su decision dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha de concluida la vista
administrativa y la nofificard a la parte afectada por
correo certificado dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la fecha en que se emita su decisién. Toda decisidon de la
Junta separando a un socio de esta cooperativa serd
efectiva desde la fecha de notificacién al socio afectado.

Las decisiones de la Junta, separando a un socio de la
cooperativa como miembro de la misma, de lo cual se
informard al socio, podrdn apelarse ante un panel de
arbitraje, segun lo dispuesto en el Articulo 8.02 de este
Reglamento

No obstante, todo socio que sea separado como miembro
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b) La asamblea general, por mayoria de los
presentes, podra determinar no atentar la
apelacién sin o cumple con una o mas de las
causas que justifican la apelacion. Pero, si
determinara que hay causa, previa celebracion
de una audiencia, podra confirmar o revocar la
decision de la Junta y ordenar la reinstalacion
del socio, con todos sus derechos y privilegios,
siempre y cuando ésta encuentre que la
apelaciéon cumple con una o mas de las causas
enumeradas en la seccion 5-C de este Articulo.

c) La parte afectada por la decisién de la Asamblea
General podra solicitar una revisién judicial de
dicha decisiéon ante el Tribunal de Primera
Instancia en que ubica la oficina principal de la
cooperativa, dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha de notificacion de la
decisiéon de la Asamblea General confirmando o
revocando la decision de la Junta.

No obstante, todo socio que sea separado como
miembro de esta cooperativa serd responsable de
cualquier deuda u obligacién que tenga pendiente con la
misma a fecha de su separacion.

Las personas que sean separadas como socios por las
causas establecidas en este Reglamento podran
asociarse nuevamente a esta cooperativa cuando exista
evidencia fehaciente, a satisfacciéon de la Junta, de que
han superado o subsanado las circunstancias que dieron
base a su expulsién. Todo socio que se acoja a la Ley de
Quiebras debera cumplir con los requisitos establecidos
en dicha Ley antes de poder readquirir su capacidad
para asumir deudas.

de esta cooperativa serd responsable de cualquier deuda
u obligacién que tenga pendiente con la misma a fecha
de su separacion.

Las personas que sean separadas como socios por las
causas establecidas en este Reglamento podrdn asociarse
nuevamente a esta cooperativa cuando exista evidencia
fehaciente, a satisfaccion de la Junta, de que han
superado o subsanado las circunstancias que dieron base
a su expulsion. Todo socio que se acoja a la Ley de
Quiebras deberd cumplir con los requisitos establecidos en
dicha Ley antes de poder readquirir su capacidad para
asumir deudas.
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Articulo 3.08 - Retiro de Depdsitos y Acciones

Cuando un socio se retire voluntariamente o se
expulsado de la misma, se le pagara, después de
descontarse cualquier deuda que tenga o que se
garantice (incluyendo deudas contraidas en la
cooperativa como deudor solidario, fiador o
garantizador, independientemente que haya obtenido o
no beneficio personal del referido empréstito), la
cantidad de dinero que dicho socio haya pasado por
acciones depdsitos, mas las cantidades de dividendos,
patrocinio e intereses debidamente devengados y
acreditados hasta la fecha de su retiro o expulsion.
Disponiéndose que en los casos de garantias en
préstamos de otros deudores, la cooperativa podra
retener congelados en la cuenta de depdsitos de no
socios lo fondos para responder por dichas deudas”. El
pago en caso de renuncia voluntaria, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha en que la decision
de separacion involuntaria del socio advenga final y
firme.

La cooperativa, por resolucién de la Junta de Directores,
podra requerir que la notificacion de retiro de depdsitos
se haga con hasta treinta (30) dias de anticipacién y que
la notificacion de retiro de acciones parcial o de
renuncia voluntaria se efectiie hasta con noventa (90)
dias de anticipacion.

Articulo 3.08 - Retiro de Depésitos y Acciones

Cuando un socio se retire voluntariamente o se expulsado
de la misma, se le pagard, después de descontarse
cualquier deuda que tfenga o que se garantice
(incluyendo deudas contraidas en la cooperativa como
deudor solidario, fiador o) garantizador,
independientemente que haya obtenido o no beneficio
personal del referido empréstito), la cantidad de dinero
gue dicho socio haya pasado por acciones depdsitos,
mds las cantidades de dividendos, patrocinio e intereses
debidamente devengados y acreditados hasta la fecha
de su retiro o expulsion. Dicho pago se efectuard dentro de
los treinta (30) dias siguientes al retiro o separacion del
socio.

Disponiéndose que en los casos de garantias en préstamos
de ofros deudores, la cooperativa podrd retener en la
cuenta de depdsitos de no socios los fondos para
responder por dichas deudas.

La cooperativa, por resolucion de la Junta de Directores,
podrd requerir que la notificacion de retiro de depdsitos se
haga con hasta treinta (30) dias de anticipacién y que la
notificacién de retiro de acciones parcial o de renuncia
voluntaria se efectie hasta con noventa (90) dias de
anticipacién.

Se afiade de la Cooperativa
para completar el sentido de la
oracidn. Se elimina que
garantice para mayor claridad
en la sintaxis.

Se elimina congelados.

Se atempera el término de 15 a
30 dias que es lo que establece
el Articulo 6.05 de la ley. Se
hacen correcciones de orden
de las oraciones para que haya
continuidad y se enmienda
oracion del pago. Se corrige
“lo” por los.

Articulo 3.09 - Liquidacién de Acciones y Haberes de
Socios Fallecidos

En caso de fallecimiento de socios el tramite de
liquidacién o pago de haberes se realizara siguiendo el
procedimiento de renuncia voluntaria del Articulo 3.08
de este Reglamento. Ademas, la gerencia adoptara las
politicas y procedimientos necesarios para dar fiel
cumplimiento a las disposiciones de las leyes,
reglamentos y cartas circulares o normativas
relacionadas con herencias en Puerto Rico"i.

Se recomienda eliminar, no
debe estar en Reglamento
porque son determinaciones
operacionales administrativas
que deben figurar en una
politica interna. Estas
disposiciones de socios
fallecidos no corresponden a la
Asamblea determinarlas o
votar sobre ellas.
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Articulo 3.10 - Transferencia de Acciones

a) Por parte de los socios. - Las acciones que
mantienen los socios en esta cooperativa seran
susceptibles de venta, cesién, donaciéon y
cualquier otra transferencia de derechos o
titularidad por un socio, sujeto a las siguientes
condiciones:

iy

2)

3)

4)

la  transferencia serd efectuada
solamente en favor de personas que
sean elegibles para ser socios de la
cooperativa;

la transferencia sera efectuada
mediante documento auténtico y con
fecha cierta. Para que la transferencia
sea efectiva, dicho documento debera
presentarse a la cooperativa para su
entrada en el registro de socios. En
caso de que la exhiba o presente alguna
de las causas que permite la expulsion
de socios o que en efecto haya sido
expulsado como socio de esta
cooperativa, se podra rechazar Ila
transferencia, procediendo a notificar
la determinacion a las partes envueltas;

todas las transferencias de acciones
que puedan afectar, reducir o
menoscabar el gravamen, la proteccion
o la garantia de préstamo y otras
obligaciones para con la cooperativa
seran nulas, salvo que cuenten con la
aprobacién expresa por escrito de la
institucion; y

las acciones objeto de transferencias
quedaran siempre sujetas a todos los
gravamenes, restricciones y
obligaciones a las que estaban sujetas

Articulo 3.09 - Transferencia de Acciones

a) Por parte de los socios - Las acciones que
mantienen los socios en esta cooperativa serdn
susceptibles de venta, cesidbn, donaciéon vy
cualquier ofra transferencia de derechos o
fitularidad por un socio, sujeto a las siguientes
condiciones:

1) la transferencia serd efectuada solamente
en favor de personas que sean elegibles
para ser socios de la cooperativa;

2) la transferencia serd efectuada mediante
documento auténtico y con fecha cierta.
Para que la transferencia sea efectiva,
dicho documento deberd presentarse a la
cooperativa para su entrada en el registro
de socios. En caso de que la exhiba o
presente alguna de las causas que permite
la expulsion de socios o que en efecto haya
sido expulsado como socio de esta
cooperativa, se podrd rechazar la
tfransferencia, procediendo a notificar la
determinacion a las partes envueltas;

3) todas las transferencias de acciones que
puedan afectar, reducir o menoscabar el
gravamen, la proteccién o la garantia de
préstamo y otfras obligaciones para con la
cooperativa serdn nulas, salvo que cuenten
con la aprobacién expresa por escrito de la
institucion; y

4) las acciones objeto de transferencias
guedardn siempre sujetas a todos los

Se recomienda reenumerar el
articulo, ya que se propone
eliminar el anterior.

Se propone incluir el deber de
la Cooperativa de llevar
registro de transferencias de
acciones, segun el Cap. IV
Reglamento 7051 § 3.
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previo a la transferencia.

b) Por parte de la cooperativa: Las acciones que

mantienen los socios en esta cooperativa seran
susceptibles de venta, cesién o transferencia
por ésta en casos de venta de carteras de
préstamos o transacciones de venta de activos y
asuncion de pasivos, sujeto a la autorizacién de
la Corporaciéon. En dichos casos, las acciones de

gravdmenes, restricciones y obligaciones a
las que estaban sujetas previo a la
transferencia.

b) Por parte de la cooperativa - Las acciones que

mantienen los socios en esta cooperativa serdn
susceptibles de venta, cesidn o transferencia por
ésta en casos de venta de carteras de préstamos o

esta cooperativa podran ser convertidas en
acciones de la cooperativa adquiriente
quedando sujetas a las disposiciones del
reglamento general de esa entidad.

tfransacciones de venta de activos y asuncién de
pasivos, sujeto a la autorizaciéon de la Corporacién.
En dichos casos, las acciones de esta cooperativa
podrdn ser convertidas en acciones de la
cooperativa adquiriente quedando sujetas a las
disposiciones del reglamento general de esa
enfidad.
La cooperativa mantendrd un registro de las transferencias
de acciones que contenga la documentaciéon adecuada
para la transferencia, incluyendo informacion del socio
transferente, y socio transferido, descripcion de los
gravamenes, restricciones y obligaciones a las cuales
quedardn sujetas las acciones transferidas.
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Articulo 4.05 - Quérum

En la asamblea general de socios se requerird un
quérum no menor del diez por ciento (10%) de los
primeros mil (1,000) socios y del tres por ciento (3%)
del exceso de mil (1,000) socios; disponiéndose que,
aquellos socios menores de 21 afios de edad, no
emancipados, no se consideraran para fines del computo
del quérum requerido, ni seran considerados como
socios presentes para completar dicho quérum vi,
Igualmente excluido de ambos cémputos, estaran
aquellos socios que no estén al dia en sus obligaciones
para con la cooperativa a la fecha de envio de la
convocatoria.

Para el caso de que en la primera convocatoria no se
pueda lograr el quérum requerido, se hara una segunda
convocatoria para la asamblea, en la que constituiran
quérum los socios presentes. El llamado a la segunda
convocatoria nunca sera anterior a dos horas mas tarde
de la hora sefalada para la primera convocatoria,
siempre y cuando la primera y segunda convocatoria
hayan sido sefialadas en las notificaciones escritas
remitidas a los socios, con una indicacién expresa de que
en la segunda convocatoria constituirdan quérum los
socios presentes.

Articulo 4.04 - Quérum

En la asamblea general de socios se requerird un qudérum
no menor del diez por ciento (10%) de los primeros mil
(1,000) socios y del tres por ciento (3%) del exceso de mil
(1,000) socios; disponiéndose que, aguellos socios menores
de edad, no emancipados, no se considerardn para fines
del cémputo del quérum requerido, ni serdn considerados
como socios presentes para completar dicho qudrum.
Iguaimente excluido de ambos cdmputos, estardn
aqguellos socios que no estén al dia en sus obligaciones
para con la cooperativa a la fecha de envio de la
convocaftoria.

Para el caso de que en la primera convocatoria no se
pueda lograr el quérum requerido, se hard una segunda
convocatoria para la asamblea, en la que constituirdn
quérum los socios presentes. El llamado a la segunda
convocatoria nunca serd anterior a dos horas mds tarde
de la hora senalada para la primera convocatoria,
siempre y cuando la primera y segunda convocatoria
hayan sido senaladas en las nofificaciones escritas
remitidas a los socios, con una indicacion expresa de que
en la segunda convocatoria constituirdn quérum los socios
presentes.

Se recomienda eliminar 21
anos, porque ya en PR en un
momento dado se promulgo
ley para igualar la mayoria de

edad a 18. Puede que ese
intento se dé nuevamente
porque hay interés de que sea
igual a como es en EUA.

Articulo 4.06 - Derecho a Voto

Los socios de esta cooperativa, sean personas naturales
o juridicas, e independientemente del numero de
acciones que posean, tendran derecho a un (1) voto cada
uno en la asamblea. Ningln socio podra emitir su voto a
través de apoderado, excepto en el caso de los socios
que sean personas juridicas, las cuales podran votar por
medio de su representante autorizado.

Toda votacién eleccionaria o de separacién de socios,
directores o miembros de comités sera secreta. Las

Articulo 4.05 - Derecho a Voto

Los socios de esta cooperativa, sean personas naturales o
juridicas, e independientemente del nUmero de acciones
gue posean, tendrdn derecho a un (1) voto cada uno en
la asamblea. Ningun socio podrd emitir su voto a través
de apoderado, excepto en el caso de los socios que sean
personas juridicas, las cuales podrdn votar por medio de su
representante autorizado.

Toda votacidon de separacién de socios, directores o

Se enmienda para incluir el
método de pluralidad en
votaciones de directores

donde hayan 3 o mas
candidatos.

Se elimina la votacién a viva
voz y se mantiene el método
de levantar la mano, es el
uno o el otro, no ambos.
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demds votaciones serdn realizadas levantando la mano o
a viva voz, a menos que dos terceras partes de los socios
apruebe que sea secreta.

miembros de comités serd secreta. Las demds votaciones
serdn realizadas levantando la mano, a menos que dos
terceras partes de los socios presentes en Asamblea
aprueben que sea secreta.

Se dispone que para la eleccién de candidatos a Junta de
Directores y al Comité de Supervisién y Auditoria, cuando
haya tres (3) o mads candidatos para un puesto, la
Asamblea utilizard el método de pluralidad, o sea que el
candidato con mayor nUmero de votos resultard victorioso,
sin que se requiera mayoria.

Se hace la salvedad que las personas que se hayan hecho
socios después de enviada la convocatoria y estén al dia
en sus obligaciones con la Cooperativa, o las contraidas
como deudor solidario, podrdn participar activamente
con voz y voto en la asamblea.

Se incluye salvedad para los
socios de nuevo ingreso.
Cap. V Reglamento 7051, §4.
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Articulo 4.07 - Discrecién de las Asambleas

Los trabajos de las asambleas, ya sean ordinarias o
extraordinarias, seran dirigidos por el Presidente, el
Vicepresidente o, en su defecto, por aquel Director que
la Junta designe.

Arficulo 4.07 - Direccidn de las Asambleas

Los frabajos de las asambleas, ya sean ordinarias o
extraordinarias, serdn dirigidos por el Presidente, el
Vicepresidente, cuando el primero no esté disponible o, en
su defecto, por aquel Director que la Junta designe.

Repetimos, la parte vigente de
reglamento debe estar igual en
este articulo la secuencia
estaba errdnea asi se debe
transcribir sin corregir errores
ni cambiar palabras.
ARREGLAR ENACABEZADO
VIGENTE QUE DIGA
DIRECCION NO
DISCRECION.

Se recomienda enmienda para
clarificar cuando el VP dirigira
trabajos.

Articulo 4.08 - Agenda de las Asambleas Generales
La Junta de Directores preparara la agenda u orden del
dia a seguirse en los trabajos de las asambleas. No
obstante, en la asamblea general ordinaria de socios
debera incluir los siguientes apartados:

a) Inicio de los trabajos
b) Determinacién del quérum

c) Lectura, discusién y aprobacion del acta de la
asamblea anterior

d) Informes:
1) Presidente de la Junta de Directores
2) Presidente Ejecutivo
3) Comité de Crédito

4) Comité de Supervision

Se recomienda eliminar, la
agenda no debe estar incluida
en documento cuyas
enmiendas requieren de dos
terceras partes para ser
aprobadas. La Asamblea en ese
sentido necesita flexibilidad.
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g)

h)

5) Comité de Educacién

6) Otros

Enmiendas al Reglamento y/o a las Clausulas de
Incorporacién de la cooperativa

Eleccién de Directores y Miembros del Comité
de Supervision

Asuntos pendientes

Asuntos nuevos
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Articulo 4.08 - Autoridad Parlamentaria en las
Asambleas

En toda asamblea se utilizara como autoridad
parlamentaria el libro de procedimiento parlamentario
de . Sus normas y procedimientos
parlamentarios se aplicardn para dirimir conflictos,
dudas y consultas, buscando que prevalezca el espiritu
democratico y cooperativista, manteniendo la ley y el
orden.

Arficulo 4.07 - Autoridad Parlamentaria en las Asambleas

En toda asamblea se utilizard como autoridad
parlamentaria el libro de procedimiento parlamentario de
Manual de Procedimiento Parlamentario de Reece
Bothwell. Sus normas y procedimientos parlamentarios se
aplicardn para dirimir conflictos, dudas y consultas,
buscando que prevalezca el espiritu  democrdtico vy
cooperativista, manteniendo la ley y el orden.

Se dispone sin embargo, que de existir lagunas en el texto
antes citado, se podran utilizar ofros ftratadistas
parlamentaristas de renombre y reconocidos en el
procedimiento parlamentario como autoridades expertas
en el tema.

Se recomienda enmienda, un
reglamento nunca debe tener
espacios en blanco. Se incluyen
fuentes adicionales en caso de
lagunas en la autoridad
seleccionada, se puedan usar
otras fuentes de renombre y
expertise.

Se reenumera articulo.

CAPITULOV
CUERPOS DIRECTIVOS

Articulo 5.01 - Requisitos de los candidatos o
Miembros de los Cuerpos Directivos

Solamente podran ser candidatos a miembros de los
cuerpos directivos de esta cooperativa los socios que al
momento de su eleccion o designacion y en todo
momento durante su incumbencia en sus respectivos
cargos, cumplan y se mantengan en cumplimiento con
los siguientes requisitos:

a) sean personas naturales;

b) no hayan sido convictos por delito grave o
menos grave que implique fraude, abuso de
confianza o depravacién moral. Tampoco
podran ser miembros las personas que hayan
sido convictas de delito grave o de delito menos
grave que impute una violacién a la honestidad
o confianza publica. Toda persona que sea

CAPIiTULO V
CUERPOS DIRECTIVOS

Articulo 5.01 - Requisitos de los candidatos o Miembros de
los Cuerpos Directivos

Solamente podrdn ser candidatos a miembros de los
cuerpos directivos de esta cooperativa los socios que al
momento de su eleccidn o designacién y en todo
momento durante su incumbencia en sus respectivos
cargos, cumplan y se mantengan en cumplimiento con los
siguientes requisitos:

a) sean personas naturales;

b) no hayan sido convictos por delito grave o menos
grave que implique fraude, abuso de confianza o
depravacién  moral. Tampoco podrdn  ser
miembros las personas que hayan sido convictas
de delito grave o de delito menos grave que

Se recomienda enmienda del
inciso e para atemperarlo a la
Ley 119 de 7 de octubre de
2009.

Se incluyen requisitos de
Certificacion de Elegibilidad y
residencia en PR de acuerdo a

Reglamento 7051.

Se eliminan los go dias de
parrafo final la ley no lo
establece. Se elimina cita
directa a la ley.
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d)

e)

g)

electa o designada a alguno de los cuerpos
directivos debera presentar a la cooperativa un
certificado de antecedentes penales
debidamente expedido por la Policia de Puerto
Rico no mads tarde de sesenta (60) dias luego de
su eleccidén o designacidn;

cumplan con el Reglamento que adopte la
Corporacién para preservar la integridad y
evitar los conflictos de interés en las
cooperativas;

no posean interés econdémico, directo o
indirecto, en cualquier empresa publica o
privada, con o sin fines pecuniarios, cuyos
negocios estén en competencia con los negocios
de la cooperativa;

acrediten su capacidad para ejercer los cargos
cumpliendo con todos los requisitos que se
establezcan en el Reglamento General de la
cooperativa. Ninguna persona que sea objeto
de una declaracién de incapacidad mental, total
0 parcial, emitida por cualquier organismo
gubernamental podra ser miembro de la Junta
de Directores ni de los comités de la
cooperativa;

no ocupen cargos en los cuerpos directivos de
ninguna otra cooperativa de ahorro y crédito;

no ocupen ni hayan ocupado durante los
ultimos veinticuatro (24) meses puestos de
funcionario ejecutivo o empleados de una
cooperativavii, del Banco Cooperativo ni de
aseguradores cooperativos;

c)

e)

f)

g

impute una violacién a la honestidad o confianza
publica. Toda persona que sea electa o
designada a alguno de los cuerpos directivos
deberd presentar a la cooperativa un certificado
de anfecedentes penales debidamente expedido
por la Policia de Puerto Rico no mds tarde de
sesenta  (60) dias luego de su eleccion o
designacion;

cumplan con el Reglamento que adopte la
Corporacion para preservar la integridad y evitar
los conflictos de interés en las cooperativas;

no posean interés econémico, directo o indirecto,
en cualguier empresa publica o privada, con o sin
fines pecuniarios, cuyos negocios estén en
competencia con los hegocios de la cooperativa;

acrediten su capacidad para ejercer 1os cargos
cumpliendo con fodos los requisifos que se
establezcan en el Reglamento General de la
cooperativa. Ninguna persona que fuere
declarada (o) incapaz judicialmente podrd ser
miembro de la junta de Directores ni de los comités
de la Cooperativa.

no ocupen cargos en los cuerpos directivos de
ninguna otra cooperativa de ahorro y crédito;

no ocupen ni hayan ocupado durante los Ultimos
veinticuatro (24) meses puestos de funcionario
ejecutivo o empleados de una cooperativa, del
Banco Cooperativo ni  de  aseguradores
cooperativos;
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h)

j)

k)

sean elegibles para estar cubierto por una
fianza de fidelidad para las cooperativas;

no hayan sido expulsado como socios ni
separados del cargo como miembros de un
cuerpo directivo o como funcionario ejecutivo
de cualquier cooperativa, por las causas
establecidas en la Ley Num. 255 de 28 de
octubre de 2002, segin enmendada, o como
miembro de la Junta de Directores o de los
comités de, o como funcionario ejecutivo de
cualquier banco o banco de ahorro, segun
definido en la Ley de Bancos de Puerto Rico y la
Ley de Bancos de Ahorro de Puerto Rico,
respectivamente, o el Banco Cooperativo de
Puerto Rico;

que durante doce (12) meses previos a la
elecciébn o designaciéon no hayan mostrado
incumplimiento  con  ninguna de sus
obligaciones y deudas con la cooperativa,
incluyyendo las aportaciones anuales o
periodicas a su cuenta de acciones segun
requerido por el Reglamento General de la
cooperativa;  disponiéndose  que  seran
consideradas obligaciones en incumplimiento
aquellas con mas de treinta (30) dias de
vencidas;

tomen y aprueben los cursos de capacitacion
avalados por la Corporacién durante el primer
afilo de su nombramiento y cumplan,
subsiguientemente, con las exigencias del
programa de educacién continuada que por
reglamento adopte la Corporacioén; y

no podran ser miembros de la Junta de
Directores ni de los comités, las personas que

h)

K)

sean elegibles para estar cubierto por una fianza
de fidelidad para las cooperativas;

no hayan sido expulsados como socios ni
separados del cargo como miembros de un
cuerpo directivo o como funcionario ejecutivo de
cualquier cooperativa, por las causas establecidas
en la ley y reglamentos aplicables, o como
miembro de la Junta de Directores o de los comités
de, o como funcionario ejecutivo de cualquier
banco o banco de ahorro, segun definido en la
Ley de Bancos de Puerto Rico y la Ley de Bancos
de Ahorro de Puerto Rico, respectivamente, o el
Banco Cooperativo de Puerto Rico;

gue durante doce (12) meses previos a la eleccién
o designacién no hayan mostrado incumplimiento
con ninguna de sus obligaciones y deudas con la
cooperativa, incluyendo las aportaciones anuales
o periddicas a su cuenta de acciones segun
requerido por el Reglamento General de la
cooperativa; disponiéndose que serdn
consideradas obligaciones en incumplimiento
aquellas con mds de treinta (30) dias de vencidas;

tomen y aprueben los cursos de capacitacion
avalados por la Corporacién durante el primer ano
de SU nombramiento y cumplan,
subsiguientemente, con las exigencias del
programa de educacidén continuada que por
reglamento adopte la Corporacién; y

no podrdn ser miembros de la Junta de Directores
ni de los comités, las personas que ocupen un
puesto electivo en el Gobierno Central o de
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ocupen un puesto electivo en el Gobierno
Central o de Alcalde, a excepcién de las
personas que ocupen un puesto de legislador
municipal.

Toda persona que al momento de ser nominada, electa o
designada a un cargo en un cuerpo directivo, o dentro de
los primeros noventa (90) dias de ocupar el cargo,
cumpla con cualesquiera de las causas de inelegibilidad
descritas en este Articulo estard impedida de
desempeiiar el cargo. Las Junta podra sustituirlo, segiin
lo dispuesto en el Articulo 5.05 de este Reglamento, sin
que resulte para ello necesario llevar a cabo un proceso
de expulsionix,

Alcalde, a excepcién de las personas que ocupen
un puesto de legislador municipal.

m) los miembros de los Cuerpos Directivos deberdn ser
residentes y domiciliados en Puerfo Rico
ininterrumpidamente durante toda su incumbencia;

n) todo miembro activo de los Cuerpos Directivos
completard una Certificacién de Elegibilidad al
comenzar cada ano, indicando que cumplen con
todos los requisitos de ley y reglamento para el
puesto que ocupan. Los miembros de recién
ingreso completaran la misma al momento de ser
nominados.

Toda persona que al momento de ser nominada, electa o
designada a un cargo en un cuerpo directivo, cumpla
con cualquiera de las causas de inelegibilidad descritas en
este Articulo estard impedida de desempenar el cargo.
Las Junta podrd sustituirlo, segun lo dispuesto en el Articulo
5.05 de este Reglamento, sin que resulte para ello
necesario llevar a cabo un proceso de expulsion.
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COMO LEE: PARA QUE LEA:
Q LA ENMIENDA
Se elimina nota al calce por
Articulo 5.02 - Compensacion y Reembolso de Articulo 5.02 - Compensaciéon y Reembolso de Gastos innecesaria.

Gastos

a)

b)

d)

Ninguno de los miembros de los cuerpos
directivos recibira compensacion o
remuneracion alguna por el desempefio de sus
funciones. No obstante, podra recibir el pago de
una dieta por asistencia a reuniones oficiales,
sujeto a las reglas que especificamente adopte la
Corporacién a tales finesx.

Ademas, la cooperativa podra reembolsar los
gastos razonables en que realmente incurran
los miembros de cuerpos directivos en el
desempefio de sus funciones, previa evidencia
documental de los mismos, de acuerdo con el
Reglamento que adopte la Junta de Directores
de cada cooperativa. Sera responsabilidad de la
Junta de Directores velar por el fiel
cumplimiento de las normas dispuestas en el
Reglamento de Reembolso de Gastos que ésta
adopte y la reglamentacién adoptada por la
Corporacién sobre este particular.

Los pagos efectuados al amparo de este Articulo
s6lo cubrirdn gastos de viajes oficiales que
adelanten de forma especifica los intereses de la
cooperativa y que beneficien a ésta. El detalle
de todas las sumas pagadas por este concepto
sera divulgado de forma expresa en el informe
anual distribuido a los socios.

En caso de que esta cooperativa no distribuya
sobrante por dos (2) afios consecutivos entre
sus socios, no se podra efectuar pago alguno a
los miembros de los cuerpos directivos por
estos conceptos.

a)

c)

d)

Ninguno de los miembros de los cuerpos directivos
recibird compensacién o remuneracion alguna por
el desempeno de sus funciones. No obstante,
podrd recibir el pago de una dieta por asistencia a
reuniones oficiales, sujeto a las reglas que
especificamente adopte la Corporacién a tales
fines.

Ademds, la cooperativa podrd reembolsar los
gastos razonables en que realmente incurran los
miembros de cuerpos directivos en el desempeno
de sus funciones, previa evidencia documental de
los mismos, de acuerdo con el Reglamento que
adopte la Junta de Directores de esta cooperativa.
Serd responsabilidad de la Junta de Directores
velar por el fiel cumplimiento de las normas
dispuestas en el Reglamento de Reembolso de
Gastos que ésta adopte y la reglamentaciéon
adoptada por la Corporacién sobre este particular.
Los pagos efectuados al amparo de este Articulo
sélo cubrirdn gastos de viajes oficiales que
adelanten de forma especifica los intereses de la
cooperativa y que beneficien a ésta. El detalle de
todas las sumas pagadas por este concepto serd
divulgado de forma expresa en el informe anual
distribuido a los socios.

En caso de que esta cooperativa durante dos (2)
anos consecutivos no distribuya sobrantes entre sus
socios, no podrd efectuar pago alguno a los
miembros de los cuerpos directivos por estos
conceptos.

Se elimina en el inciso (b) de
cada cooperativa y se coloca
esta cooperativa.

El inciso d se corrige sintaxis.
Se afiade s a sobrantes.

Igual cambio se dio en el inciso
f.
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e) Todo pago de comision, incentivo, beneficio,

promocién o cualquier otra cosa de valor que
reciba la cooperativa, serd para beneficio
exclusivo de ésta y no aprovechara ni
beneficiard a ningtin miembro de los cuerpos
directivos, al Presidente Ejecutivo ni a ninglin
empleado.

Nada de lo anterior restringira la facultad de las
cooperativas para proveer a los funcionarios
ejecutivos y a los miembros de los cuerpos
directivos los seguros necesarios para que se
proteja a cada uno de ellos mientras se
encuentren realizando las funciones de sus
cargos. Ademas, la cooperativa podra adquirir
para éstos los siguientes seguros:

1) seguro de vida;

2) seguro contra cancer y enfermedades
perniciosas;

3) seguro de responsabilidad publica; y

4) seguros disefiados por las cooperativas
de seguros, especificamente para
funcionarios y miembros de los cuerpos
directivos en funciones oficiales.

e) Todo pago de comisién, incentivo, beneficio,

f)

promocién o cualquier otra cosa de valor que
reciba la cooperativa, serd para beneficio
exclusivo de ésta y no aprovechard ni beneficiard
a ningun miembro de los cuerpos directivos, al
Presidente Ejecutivo ni a ningin empleado.

Nada de lo anterior restringird la facultad de esta
cooperativa para proveer a los funcionarios
ejecutivos y a los miembros de los cuerpos
directivos los seguros necesarios para que se
proteja a cada uno de ellos mientras se
encuentren realizando las funciones de sus cargos.
Ademds, la cooperativa podrd adquirir para éstos
los siguientes seguros:

1) seguro de vida;

2) seguro confra cdncer y enfermedades
perniciosas;

3) seguro de responsabilidad publica; y

4) seguros disenados por las cooperativas de
seguros, especificamente para funcionarios
y miembros de los cuerpos directivos en
funciones oficiales.
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Articulo 5.04 - Términos del Cargo de Directores

Los directores electos seran nueve (9) miembros por
tres (3) afos; ____ (__) miembros por dos (2) afios y
(__) miembros por un (1) afio. Todos los
directores electos para sustituir a aquellos cuyos
términos hayan vencido, ejercerdn el cargo por un
término de tres (3) afios y ocupardn sus cargos hasta
que sus sucesores sean electos. Los miembros de la
Junta no podran ser electos para ocupar el mismo u otro
cargo de eleccion por mas de tres (3) términos
consecutivos. A los fines de esta disposiciéon se
entendera por término de eleccion el periodo de tiempo
por el cual la persona sea electa por la asamblea general
de socios, independientemente de que no cumpla el
mismo por renuncia o por cualquier otra causa. En los
casos en que un miembro de la Junta renuncie el cargo
antes de expirar el primer o segundo término de su
eleccion y sea electo nuevamente en la asamblea
subsiguiente a su renuncia, dichos términos se
consideraran como consecutivos.

El tiempo de incumbencia por designacién como
miembro de la Junta se contarda como un término
Unicamente cuando se ocupe el cargo por mas de un (1)
afio. Los miembros de la Junta que ocupen cargos de
eleccién que venzan en su ultimo término consecutivo
no podran ser electos o designados para el mismo u otro
cargo de eleccion en la misma cooperativa, hasta
cumplidos veinticuatro (24) meses desde la fecha en que
hayan cesado en su cargo.

Articulo 5.04 - Términos del Cargo de Directores

Los directores electos serdn nueve (9) miembros, cuyos
términos originales eran de la siguiente forma: por tres (3)
anos, fres (3) miembros; por dos (2) anos, tres (3) miembros
y por un (1) ano, fres (3) miembros. Todos los directores
electos de manera subsiguiente para sustituir a aquellos
cuyos términos hayan vencido, ejercerdn el cargo por un
término de tres (3) anos y ocupardn sus cargos hasta que
Sus sucesores sean electos.

La eleccién, de los miembros de la Junta de Directores
serd escalonada, de forma que el término de eleccidn de
no menos de una tercera (1/3) parte de los miembros de
dicha Junta, venza en un mismo ano, por lo que la Junta
de Directores o el oficial que esta designe deberd estar
pendiente al vencimiento de cada director.

Los miembros de la Junta no podrdn ser electos para
ocupar el mismo u otro cargo de eleccién por mds de tres
(3) términos consecutivos. A los fines de esta disposicidon se
entenderd por término de elecciéon el periodo de tiempo
por el cual la persona sea electa por la asamblea general
de socios, independienfemente de que no cumpla el
mismo por renuncia o por cualquier ofra causa. En los
casos en que un miembro de la Junta renuncie el cargo
antes de expirar el primer o segundo término de su
eleccidon y sea electo nuevamente en la asamblea
subsiguiente a su  renuncia, dichos términos @ se
considerardn como consecutivos.

El tiempo de incumbencia por designacidn como
miembro de la Junta se contard como un término
Unicamente cuando se ocupe el cargo por mds de un (1)
ano. Los miembros de la Junta que ocupen cargos de
eleccién que venzan en su Ultimo término consecutivo no
podrdn ser electos o designados para el mismo u otro
cargo de eleccidn en la misma cooperativa, hasta
cumplidos veinticuatro (24) meses desde la fecha en que
hayan cesado en su cargo.

Se recomienda enmienda
porque el articulo no tiene los
vencimientos de forma
escalonada.

REGLAMENTO TENIA LOS
ESPACIOS EN BLANCO.
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Articulo 5.06 - Reuniones de la Junta

La Junta se reunira dentro de los diez (10) dias siguiente
a la fecha de la celebracion de la asamblea general de
socios en sesion constituyente del cuerpo. Luego,
debera reunirse por lo menos, una vez al mes en el dia,
el sitio y la hora que la misma fije y tantas otras veces
como sea necesario, previa convocatoria hecha por el
Presidente o el Secretario. El quérum de las reuniones
serd la mitad mas uno de los directores elector. El
Presidente preparara la agenda u orden del dia de cada
reunion. Ademads, éste vendra obligado a convocar a
reunion extraordinaria siembre y cuando asi lo solicite
por escrito la mayoria de los miembros de la Junta.

Arficulo 5.06 — Reuniones de la Junta

La Junta se reunird dentro de los diez (10) dias siguiente a
la fecha de la celebracion de la asamblea general de
socios en sesidon constituyente del cuerpo. Luego, deberd
reunirse por lo menos, una vez al mes en el dig, el sitio y la
hora que la misma file y tantas otras veces como sea
necesario, previa convocatoria hecha por el Presidente o
el Secretario. El quérum de las reuniones serd la mitad mds
uno de los directores elector. El Presidente preparard la
agenda u orden del dia de cada reunién. Ademds, éste
vendrd obligado a convocar a reunidon extraordinaria
siembre y cuando asi lo solicite por escrito la mayoria de
los miembros de la Junta.

El Presidente Ejecutivo o su representante autorizado,
deberd comparecer a todas las reuniones de Junta de
Directores, excepto a aquellas sesiones ejecutivas
decretadas por la Junta dentro de una reunién, cuando asi
lo estime procedente. Estas sesiones ejecutivas se dan
dentro de una reunién de Junta de Directores, en la cual
participan solamente los directores.

Se recomienda incluir lo de la
presencia del Presidente
Ejecutivo y excepcion a dicho
deber.

Articulo 5.08 - Eleccion y Funciones de Oficiales

La Junta de Directores elegira de entre sus miembros al
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Seran
elegibles para ocupar por un (1) afio o mas
inmediatamente antes de la eleccién*y que hayan
aprobado los cursos de capacitaciéon requeridos en el
Articulo 5.01 (k) de este Reglamento. Los funcionarios
desempeiiardn sus cargos hasta que sus sucesores sean
electos y tendran las siguientes funciones:

a) Presidente de la Junta: Convocara y presidira las
asambleas ordinarias de socios, asi como las
extraordinarias y las reuniones de la Junta de

Articulo 5.08 - Eleccién y Funciones de Oficiales

La Junta de Directores elegird de entre sus miembros al
Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Serdin elegibles para ocupar cargos oficiales en la Junta
los directores que hayan ocupado el cargo de director por
un (1) afo o mds inmediatamente antes de la eleccion vy
qgue hayan aprobado los cursos de capacitacion
requeridos en la ley y este Reglamento. Los funcionarios
desempenardn sus cargos hasta que sus sucesores sean
electos y tendrdn las siguientes funciones:

a) Presidente de la Junta: Convocard y presidird las

Se recomienda enmendar para
eliminar la figura del Tesorero
que ya no se utiliza en las
cooperativas de ahorro y
crédito, toda vez esas
funciones son realizadas por
gerenciales o empleados
designados.

Se divide articulo en parrafos
para mayor claridad.

En parte vigente falta primera
oracidn de este parrafo, incluir.
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b)

d)

Directores. Ademas, ejercera todas aquellas
funciones correspondientes a su cargo y las que
la Junta de Directores le delegue, compatibles
con la ley y este Reglamento.

Vicepresidentes: Por delegacion o ausencia del
Presidente, tendrid todos los deberes,
responsabilidades y facultades del Presidente.

Secretario: Firmara junto al Presidente todas las
convocatorias para las asambleas de socios y
reuniones de la Junta. Preparard y conservara
las actas de las asambleas y de las reuniones de
la Junta. Notificara por escrito a los diferentes
comités, comisiones y a la administraciéon de la
cooperativa los acuerdos y/o resoluciones y
directrices adoptados por la Junta de Directores
o en las asambleas. Ademads, desempefiara
cualquier otra funcién que le asigne la Junta que
sea compatible con la ley y el Reglamento.

Tesorero: Firmara todos aquellos documentos
que por legislacion, reglamentacién o norma
requiera su firma.

c)

asambleas ordinarias de socios, asi como las
extraordinarias y las reuniones de la Junta de
Directores. Ademds, ejercerd todas aquellas
funciones correspondientes a su cargo y las que la
Junta de Directores le delegue, compatibles con la
ley y este Reglamento.

Vicepresidentes: Por delegacion o ausencia del
Presidente, tendrd tfodos los deberes,
responsabilidades y facultades del Presidente.

Secretario: Firmard junto al Presidente todas las
convocatorias para las asambleas de socios y
reuniones de la Junta. Preparard y conservard las
actas de las asambleas y de las reuniones de la
Junta.  Notificard por escrito a los diferentes
comités, comisiones y a la administracion de la
cooperativa los acuerdos y/o resoluciones vy
directrices adoptados por la Junta de Directores o
en las asambleas. Ademds, desempenard
cualquier otra funcién que le asigne la Junta que
sea compatible con la ley y el Reglamento.

Se elimina nota al calce. Se
elimina cita directa de ley.
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Articulo 5.09 - Funciones y Responsabilidades del
Presidente Ejecutivo

Actuando de

conformidad con las politicas

institucionales adoptadas por la Junta de Directores de
la cooperativa, el Presidente Ejecutivo tendra las
siguientes funciones y responsabilidades:

a)

b)

d)

g)

implantar las politicas institucionales adoptadas
por la Junta;

seleccionar, reclutar, supervisar, evaluar y
remover todo el personal de la cooperativa
conforme con las politicas institucionales
adoptadas por la Junta;

custodiar los bienes muebles e inmuebles de la
cooperativa y velar por el uso adecuado de
todos los recurso de éstaxii;

coordinar 'y  supervisar las  unidades
administrativas y asegurar la eficiencia de los
procedimientos gerenciales y financieros;

desarrollar e implantar un programa de

capacitacion gerencial y de educacién
cooperativa que cubra 4areas técnicas de
administracién, mercadeo, contabilidad vy

finanzas y que le capacite sobre los principios y
filosofia cooperativista;

elaborar e implantar los programas de
cumplimiento reglamentario que aseguren el
fiel cumplimiento de las leyes y reglamentos
locales y federales aplicables a las operaciones
de la institucion;

formular un plan de negocios de la cooperativa,
el cual debera propiciar un desempeio
financiero adecuado y sostenido mediante la
adopcion de metas, estrategias y objetivos

Articulo 5.09 -

Funciones y Responsabilidades del

Presidente Ejecutivo

Actuando de conformidad con las politicas institucionales
adoptadas por la Junta de Directores de la cooperativa,
el Presidente Ejecutivo tendrd las siguientes funciones y
responsabilidades:

a)

b)

d)

f)

9)

implantar las politicas institucionales adoptadas por
la Junta;

seleccionar, reclutar, supervisar, evaluar y remover
tfodo el personal de la cooperativa conforme con
las politicas institucionales adoptadas por la Junta;

custodiar los bienes muebles e inmuebles de la
cooperativa y velar por el uso adecuado de todos
los recurso de éstapxii;

coordinar y supervisar las unidades administrativas y
asegurar la eficiencia de los procedimientos
gerenciales y financieros;

desarrollar e implantar  un  programa de
capacitacién  gerencial 'y de educaciéon
cooperativa  que cubra dreas técnicas de

administracion, mercadeo, contabilidad y finanzas
y que le capacite sobre los principios y filosofia
cooperativista;

elaborar e implantar los programas de
cumplimiento reglamentario que aseguren el fiel
cumplimiento de las leyes y reglamentos locales y
federales aplicables a las operaciones de la
institucion;

formular un plan de negocios de la cooperativa, el
cual deberd propiciar un desempeno financiero
adecuado y sostenido mediante la adopcién de

Se recomienda afiadir las
funciones que figuren en
reglamentos aplicables o
aquellas que designe la JD.
Reglamento 7051 contiene
deberes adicionales.
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h)

operacionales que se puedan medir y que le
ofrezcan direccion a la cooperativa. De
estimarlo apropiado, el Presidente Ejecutivo
identificara los recursos profesionales externos
que le asistan en la formulacién de dicho plan,
contrataciéon de la institucién. Dicho plan
requerira la aprobaciéon final de la Junta de
Directores. El Presidente Ejecutivo ejercera la
autoridad administrativa para implantar los
acuerdos de politica institucional y las
directrices del plan de negocios de la institucion
y elaborara los planes de trabajo anuales que
correspondan al logro de las metas, estrategias
y objetivos del plan de negocios de la
cooperativa;

formular el proyecto de presupuesto, el cual
sera sometido a la Junta de Directores para su
consideracion y aprobacién antes de comenzar
el afio operacional de la cooperativa; y

mantener informada a la Junta de Directores
sobre la condicién operacional, administrativa y
financiera de la cooperativa, para lo cual rendira
informes ordinarios mensuales a la Junta de
Directores, asi como aquellos otros informes
especiales que a su juicio o a juicio de la Junta
de Directores sea meritorio someter.

metas, estrategias y objetivos operacionales que se
puedan medir y que le ofrezcan direccién a la
cooperativa. De estimarlo apropiado, el Presidente
Ejecutivo identificard los recursos profesionales
externos que le asistan en la formulacion de dicho
plan, contratacién de la institucidn. Dicho plan

requerird la aprobacion final de la Junta de
Directores.  El Presidente Ejecutivo ejercerd la
autoridad administrativa  para implantar  los

acuerdos de politica institucional y las directrices
del plan de negocios de la institucién y elaborard
los planes de trabajo anuales que correspondan al
logro de las metas, estrategias y objetivos del plan
de negocios de la cooperativa;

formular el proyecto de presupuesto, el cual serd
sometido a la Junta de Directores para su
consideracién y aprobacién antes de comenzar el
ano operacional de la cooperativa; y

mantener informada a la Junta de Directores sobre
la condicién operacional, administrativa y
financiera de la cooperativa, para lo cual rendird
informes ordinarios mensuales a la Junta de
Directores, asi como aquellos otros informes
especiales que a su juicio o a juicio de la Junta de
Directores sea meritorio someter.

Cualquier otfra funcién que le sea delegada por la
Junta de Directores inherente a los deberes del
cargo y aquéllas que figuren en los reglamentos
aprobados por la Corporacién.
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Articulo 5.10 - Elecciéon y Composicion del Comité de
Supervision

En la primera asamblea general de socios, se elegira de
entre los socios el Comité de Supervision, el cual se
compondra de tres (3) miembros en propiedad. Para
escalonar el vencimiento de los términos, uno (1) sera
elector por un afio; uno (1) por dos afios y uno (1) por
tres afos. Subsiguientemente, los miembros del Comité
de Supervision seran elector por término de tres (3)
afios cada uno y ocuparan sus cargos hasta que sus
sucesores sean electos. En lo que respecta a su
reeleccion, los miembros del Comité de supervision
estaran sujetos a las mismas limitaciones que los
miembros de la Junta.

Cuando ocurra una vacante entre los miembros del
Comité de Supervision, los miembros restantes
designaran a un socio elegible para cubrir la vacante,
sujeto a ratificaciéon por parte de la préxima asamblea
general de socios. Toda persona nombrada para cubrir
una vacante comparecerda ante la consideraciéon de la
préxima asamblea general de socios. En caso de ser
ratificado por la asamblea, dicho miembro del comité
ocupard el cargo hasta el vencimiento del término para
el cual fue electo el miembro del comité original, cuya
vacante fue llenada. En caso de no ser ratificado, la
asamblea procedera a elegir un miembro del comité
original que provoco la vacante.

El Comité se reunira en sesién ordinaria una vez al mes
para el fiel cumplimiento de sus funciones. Podra
reunirse en sesiones extraordinarias siempre que se
justifique.

Articulo 5.10 - Eleccion y Composicion del Comité de
Supervision y Auditoria

En la primera asamblea general de socios, se elegird de
entre los socios el Comité de Supervision, el cual se
compondrd de tres (3) miembros en propiedad. Para
escalonar el vencimiento de los términos, uno (1) serd
elector por un ano; uno (1) por dos anos y uno (1) por tres
anos. Subsiguientemente, los miembros del Comité de
Supervisidon serdn elector por término de tres (3) afos cada
uno y ocupardn sus cargos hasta que sus sucesores sean
electos. En lo que respecta a su reeleccidn, los miembros
del Comité de supervision estardn sujetos a las mismas
limitaciones que los miembros de la Junta.

Cuando ocurra una vacante enfre los miembros del
Comité de Supervisién, los miembros restantes designardn
a un socio elegible para cubrir la vacante, sujeto a
ratificaciéon por parte de la proxima asamblea general de
socios. Toda persona nombrada para cubrir una vacante
comparecerd ante la consideracidon de la préoxima
asamblea general de socios. En caso de ser rafificado por
la asamblea, dicho miembro del comité ocupard el cargo
hasta el vencimiento del término para el cual fue electo el
miembro del comité original, cuya vacante fue llenada.
En caso de no ser ratificado, la asamblea procederd a
elegir un miembro del comité original que provocd la
vacante.

El Comité se reunird en sesidon ordinaria una vez al mes
para el fiel cumplimiento de sus funciones. Podrd reunirse
en sesiones extraordinarias siempre que se justifique.

Se enmienda para corregir
nombre actual del Comité.
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Articulo 5.13 - Funciones del Comité de Crédito

El Comité de Crédito tendra, ademdas de cualesquiera
otras dispuestas en la Ley Num. 255 de 28 de octubre de
2002, segin enmendada o en sus reglamentos, las
funciones y responsabilidades que a continuacién se

indican:

a)

b)

d)

considerar, aprobar o denegar préstamos por
cantidades en exceso de aquellas que los
oficiales de crédito estén autorizados a conocer,
pero hasta los limites maximos que fijen las
normas prestatarias que establezca la Junta.
Las solicitudes de préstamos de los miembros
de los cuerpos directivos, el Comité de
Supervision y los funcionarios ejecutivos en
exceso de sus acciones y depdsitos, se
consideraran en una reuniéon donde esté
presente un miembro del Comité de
Supervision, quien participara con voz y voto en
dicha reunion;

evaluar y someter a la Junta para la
consideracion y decisidn final las solicitudes de
préstamos para cantidades que excedan los
limites maximos que el Comité esté autorizado a
conceder;

revisar y analizar los informes de los oficiales de
crédito sobre los préstamos que éstos concedan
o denieguen y rendir a la Junta un informe al
respecto; y

rendir a la Junta un informe mensual sobre los
préstamos que el Comité conceda o deniegue.

El Comité de Crédito se reunira cuantas veces sea
necesario para el desempefio de sus funciones, previo
acuerdo de éste o convocatoria al efecto de su
Presidente o del Presidente Ejecutivo.

Arficulo 5.13 - Funciones del Comité de Crédito

El Comité de Crédito tendrd, ademds de cualesquiera
ofras dispuestas en la ley, reglamentos o cartas circulares,
las funciones y responsabilidades que a continuacion se
indican:

a)

b)

d)

considerar, aprobar o denegar préstamos por
cantfidades en exceso de aquellas que los oficiales
de crédito estén autorizados a conocer, pero hasta
los limites mdximos que fijen las normas prestatarias
que establezca la Junta. Las solicitudes de
préstamos de los miembros de los cuerpos
directivos, el Comité de Supervision vy los
funcionarios ejecutivos en exceso de sus acciones y
depdsitos, se considerardn en una reunidn donde
esté presente un miembro del Comité de
Supervision y Auditoria, quien participard con voz y
voto en dicha reunién;

evaluar y someter a la Junta para la consideraciéon
y decision final las solicitudes de préstamos para
cantidades que excedan los limites méximos que el
Comité esté autorizado a conceder;

revisar y analizar los informes de los oficiales de
crédito sobre los préstamos que éstos concedan o
denieguen y rendir a la Junta un informe al
respecto;y

rendir a la Junta un informe mensual sobre los
préstamos que el Comité conceda o deniegue.

El Comité de Crédito se reunird cuantas veces sed
necesario para el desempeno de sus funciones, previo

acuerdo de éste o convocatoria al

efecto de su

Presidente o del Presidente Ejecutivo.

Se corrigen nombre de CSA 'y
se eliminan citas directas.
VERIFICAR LA PARTE DEL
VIGENTE, REITERAMOS QUE
AL TRANSCRIBIRSE NO SE
PUEDEN CORREGIR
ERRORES PQ HAY
DISPARIDAD ENTRE EL
DOCUMENTO QUE
TENEMOS EN PAPEL Y EL
QUE SE TRANSCRIBIO.
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Articulo 5.19 - Procedimientos para la Separacion

a) Los miembros de los cuerpos directivos podran
ser separados de sus cargos, segun se dispone a
continuacién:

1) A peticién de los socios - Todo socio
podra iniciar un procedimiento de
separacion contra un director
radicando, ante el secretario o
presidente de la cooperativa y con
copia al Comité de Supervisién, una
solicitud escrita que exponga los cargos
imputados, firmada por cinco por
ciento (5%) de todos los socios o por el
diez por ciento (10%) de los socios.

2) A peticion de los directores - Todo
director podra iniciar un
procedimiento de separaciéon contra
otro director, radicando ante el
secretario o presidente de la Junta de
Directores y con copia al Comité de
Supervision, una solicitud escrita que
exponga los cargos imputados, firmada
por dos terceras (2/3) partes de los
restantes miembros de la Junta.

Toda solicitud de remocién presentada a
iniciativa de los socios o directores sera
sometida ante la consideraciéon de la préxima
asamblea general, que podra ser
extraordinariamente convocada para tal efecto.
Dicha asamblea podra separar al director de la
Junta, con el voto concurrente de la mayoria de
los socios presentes.

El miembro de la Junta afectado por una
decision de la asamblea separandolo del cargo,
tendra derecho a someter a la consideracion de

Articulo 5.19 - Procedimientos para la Separacién

a) Los miembros de los cuerpos directivos podrdn ser

separados de sus cargos, segun se dispone a
continuacion:

1) A peticién de los socios — Todo socio podrd
iniciar un procedimiento de separacion
confra un director radicando, ante el
secretario o presidente de la cooperativa y
con copia al Comité de Supervisidbn, una
solicitud escrita que exponga los cargos
imputados, fiimada por cinco por cienfo
(5%) de todos los socios o por el diez por
ciento (10%) de los socios.

2) A peticidén de los directores— Todo director
podrd iniciar un procedimiento de
separacion contra otro director, radicando
ante el secretario o presidente de la Junta
de Directores y con copia al Comité de
Supervisién y Auditoria, una solicitud escrita
que exponga los cargos imputados,
firmada por dos terceras (2/3) partes de los
restantes miembros de la Junta.

Toda solicitud de remocién presentada a iniciativa
de los socios o directores serd sometida ante la
consideracion de la préxima asamblea general,
que podrd ser extraordinariamente convocada
para tal efecto. Dicha asamblea podrd separar al
director de la Junta, con el voto concurrente de la
mayoria de los socios presentes.

El miembro de la Junta afectado por una decision
de la asamblea separdndolo del cargo, tendrd
derecho a someter a la consideracién de la
proxima asamblea general que podrd  ser

Se recomienda poner en

negrillas los temas de los

incisos para hacerlos mas
distinguibles.

En el inciso a (1) se recomienda
corregir nombre de CSA 'y
eliminar la ultima cifra del 10%
porque esa corresponde a los
delegados y CRH no tiene.

Se aclara mas adelante el
nombre de CSA, se eliminan
referencias directas a la Ley 255
para incluir reglamentos
aplicables.
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b)

la préxima asamblea general que podra ser
extraordinaria convocada para tal efecto, una
peticion escrita de reconsideracién de su
remocién. La decisiéon de la asamblea podra
apelarse de reconsideracion de su remocién. La
decisiéon de la asamblea podra apelarse ante un
panel de arbitraje, segun lo dispuesto en el
Articulo 8.02 de este Reglamento.

Oficiales de la Junta - Los oficiales de la Junta
podran ser separados de sus funciones por el
voto de una mayoria de los miembros de la
misma, previa notificacién de las causas por las
cuales se les separa del cargo. La decisién de la
Junta sera a los tUnicos efectos de relevarlo de
sus funciones como oficial de la Junta y no
tendra el efecto de separarlo como miembro de
la misma, para lo cual deberd observase en todo
caso lo dispuesto en el inciso (a) de este
Articulo. La decision de la Junta separando de
sus funciones a uno de sus oficiales podra
apelarse ante un panel de arbitraje, segin lo
dispuesto en el Articulo 8.02 de este
Reglamento.

Miembros de los comités nombrados por la
Junta - Los miembros de los comités
nombrados por la Junta podran ser separados
de sus cargos por la Junta, previa notificaciéon de
los cargos que se le imputan y la celebracién de
una vista a la que podran asistir por si o
acompafiados por su representante legal. La
decisién separdandolo del cargo sera a los Unicos
efectos de relevarlo de las funciones como
miembro del comité y no tendra el efecto de
separarlo como miembro de la Junta, para lo
cual deberd observarse en todo caso lo
dispuesto en el inciso (a) de este Articulo. La
decision de la Junta separando de su cargo a un

c)

extraordinaria convocada para tal efecto, una
peticion escrita  de reconsideracién de su
remocion. La decisién de la asamblea podrd
apelarse de reconsideraciéon de su remocién. La
decision de la asamblea podrd apelarse ante un
panel de arbitraje, segun lo dispuesto en el Articulo
8.02 de este Reglamento.

Oficiales de la Junta - Los oficiales de la Junta
podrdn ser separados de sus funciones por el voto
de una mayoria de los miembros de la misma,
previa notificaciéon de las causas por las cuales se
les separa del cargo. La decisidn de la Junta serd
a los Unicos efectos de relevarlo de sus funciones
como oficial de la Junta y no tendrd el efecto de
separarlo como miembro de la misma, para lo cual
deberd observase en todo caso lo dispuesto en el
inciso (a) de este Arficulo. La decision de la Junta
separando de sus funciones a uno de sus oficiales
podrd apelarse ante un panel de arbitrgje, segin
lo dispuesto en la ley y reglamentos aplicables.

Miembros de los comités nombrados por la Junta —
Los miembros de los comités nombrados por la
Junta podrdn ser separados de sus cargos por la
Junta, previa notificacién de los cargos que se le
imputan y la celebracién de una vista a la que
podrdn asistir por si o acompanados por su
representante legal. La decisién separdndolo del
cargo serd a los Unicos efectos de relevarlo de las
funciones como miembro del comité y no tendrd el
efecto de separarlo como miembro de la Junta,
para lo cual deberd observarse en todo caso lo
dispuesto en el inciso (a) de este Articulo. La

~ 38 ~




COMO LEE:

PARA QUE LEA:

FUNDAMENTOS PARA
LA ENMIENDA

d)

miembro de un comité podra apelarse ante un
panel de arbitraje, segiin lo dispuesto en el
Articulo 8.02 de este Reglamento.

Miembros del Comité de Supervision - Los
miembros del Comité de Supervisiéon podran ser
separados de sus cargos en una asamblea
general de socios siguiendo el mismo
procedimiento del inciso (a)(1) o (a)(2) de este
Articuloxv.

decision de la Junta separando de su cargo a un
miembro de un comité podrd apelarse ante un
panel de arbitraje, segun lo antes indicado.

Miembros del Comité de Supervision y Auditoria —
Los miembros del Comité de Supervision y Auditoria
podrdn ser separados de sus cargos en una
asamblea general de socios siguiendo el mismo
procedimiento del inciso (a)(1) o (a)(2) de este
Articulo.
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Articulo 5.21 - Facultad de la Corporacién para
Destituir

a)

b)

cuando la Corporacién tenga motivos fundados para
creer que cualquier miembro de la Junta u oficial de
la misma, o cualquier miembro de los demas
cuerpos directivos o cualquier funcionario ejecutivo
o empleado de esta cooperativa ha incurrido en una
de las causas de separacién establecidas en el
Articulo 5.18 de este Reglamento o 5.21 de la Ley
Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segun
enmendada, le formulara cargos de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley Num.
114 de 17 de agosto de 2001. La orden para
mostrar causa podra disponer para el relevo
provisional de funciones de la persona afectada. El
proceso administrativo que inicie la Corporacién al
amparo de este Articulo dara estricto cumplimiento
a las disposiciones de la ley organica de la
Corporacion.

En caso de que esta cooperativa sea objeto de
sindicatura, liquidacién, fusién involuntaria, venta
de sus activos, orden de cese y desista o cualquier
otra intervencién gubernamental que exceda un (1)
afio, toda persona que durante los tres (3) afos
previos a la intervenciéon haya ocupado durante al
menos seis (6) meses el cargo de director, miembro
del Comité de Supervisiéon o funcionario ejecutivo
estara impedida de ser electa, designada, nombrada
o contratada para ocupar cualesquiera cargos o
empleos en cualquier otra cooperativa, salvo que
solicite y obtenga la aprobaciéon previa de la
Corporacién. Al momento de la intervencion de esta
cooperativa la Corporacidn, ésta concedera a los
directores, miembros del Comité de Supervision y
funcionarios ejecutivos cubiertos por este inciso la

Articulo 5.21 - Facultad de la Corporacién para Destituir

a)

Cuando la Corporacién tenga motivos fundados para
creer que cualquier miembro de la Junta u oficial de la
misma, o cualquier miembro de los demds cuerpos
directivos o cualquier funcionario ejecutivo o©
empleado de esta cooperativa ha incurrido en una de
las causas de separacion establecidas en la ley y este
Reglamento le formulard cargos de conformidad con
lo dispuesto en su ley orgdnica. La orden para mostrar
causa podrd disponer para el relevo provisional de
funciones de la persona afectada. El proceso
administrativo que inicie la Corporacién al amparo de
este Articulo dard estricto cumplimiento a las
disposiciones de la ley orgdnica de la Corporacion.

En caso de que esta cooperatfiva sea objeto de
sindicatura, liguidacion, fusidn involuntaria, venta de
sus activos, orden de cese y desista o cualquier otra
intervencidén gubernamental que exceda un (1) ano,
toda persona que durante los tres (3) anos previos a la
intervencién haya ocupado durante al menos seis (6)
meses el cargo de director, miembro del Comité de
Supervision y Auditoria o funcionario ejecutivo estard
impedida de ser electa, designada, nombrada o
confratada para ocupar cualesquiera cargos o
empleos en cualquier ofra cooperativa, salvo que
solicite y obtenga la aprobacion previa de la
Corporacién. Al momento de la intervencion de esta
cooperativa la Corporacién, ésta concederd a los
directores, miembros del Comité de Supervisién vy
Auditoria y funcionarios ejecutivos cubiertos por este
inciso la oportunidad rozonable de demostrar su
diligencia en el descargo de sus funciones y obtener
con ello la autorizacién para ocupar cualesquiera

Se eliminan citas directas de la
ley y se incluye este
reglamento.

Se sustituye cita directa de la
ley de COSSEC por “ley
organica”.

Se corrige el nombre de CSA.

CSA= Comité de Supervision y
Auditoria
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oportunidad razonable de demostrar su diligencia
en el descargo de sus funciones y obtener con ello la
autorizacién para ocupar cualesquiera cargo o
empleos en cualquier otra cooperativa.

cargo o empleos en cualquier ofra cooperativa.
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Articulo 6.03 - Concesion de Préstamos

e) Reglamentacion de la Corporacién para
establecer limites - La Corporacién tendra
facultad para definir mediante reglamentacion
cuantias maximas de préstamos que podran
concederse a un solo prestatario. Dichas
limitaciones habran de ser comparables a las
aplicables a instituciones depositarias que
operan en Puerto Rico.

Recomendamos eliminar el
inciso e por innecesario.

Articulo 6.04 - Participacion en los Sobrantes

La Junta de Directores, dispondra para la distribucién de
los sobrantes netos que haya acumulado la cooperativa
al final de cada afio, después de la amortizaciéon de
pérdidas acumuladas, si alguna, seguido de las
aportaciones a la reserva indivisible segin requerido en
la Ley Nam. 255 de 28 de octubre de 2002, segin
enmendada y a la provisidon para posibles pérdidas en
préstamos, las reservas mandatorias y voluntarias,
segin lo dispuesto en el Articulo 6.06 de este
Reglamento. No procedera la distribucién de sobrantes
mientras la cooperativa tenga pérdidas acumuladas. En
aquellos casos en que la cooperativa demuestre haber
atendido satisfactoriamente las causas que provocaron
las pérdidas acumuladas y que muestre una mejoria
sostenida en su condiciéon financiera, gerencial u
operacional, la Corporacién podra autorizar el
diferimiento de la pérdida acumulada y permitir la
distribucién de una porcién de los sobrantes.

Los sobrantes podran ser distribuidos a base del
reembolso o devolucion computado tomando en
consideracion el patrocinio de intereses cobrados, o una
combinacidn de dicho reembolso por patrocinio unido al
pago de dividendos sobre acciones pagadas y no

Articulo 6.04 - Participacion en los Sobrantes

La Junta de Directores, dispondrd para la distribucion de
los sobrantes netos que haya acumulado la cooperativa al
final de cada ano, después de la amortizacién de
pérdidas acumuladas, si alguna, seguido de las
aportaciones a la reserva de capital indivisible segin
requerido en la ley y a la provisidn para posibles pérdidas
en préstamos, las reservas mandatorias y voluntarias,
segun lo dispuesto en este Reglamento.

No procederd la distribucion de sobrantes mientras la
cooperativa tenga pérdidas acumuladas. En aquellos
casos en que la cooperativa demuestre haber atendido
satisfactoriamente las causas que provocaron las pérdidas
acumuladas y que muestre una mejoria sostenida en su
condicién financiera, gerencial u operacional, la
Corporacién podrd autorizar el diferimiento de la pérdida
acumulada y permitir la distribucidén de una porcién de los
sobrantes.

Los sobrantes podrdn ser distriobuidos a base del reembolso
o devolucién eemputade tomando en consideracién el
patrocinio de intereses cobrados, o una combinaciéon de
dicho reembolso por pafrocinio unido al pago de
dividendos sobre acciones pagadas y no refiradas al

Se elimina nota al calce y cita
directa de ley.

Se elimina cita del Reglamento
para evitar que si esa seccion
se enmienda o se elimina, el

Reglamento no tenga citas que
no correspondan a lo citado o

que ya no existan.

Sugerimos dividir el articulo en
parrafos para mayor claridad.

Clarificamos que la reserva es
la de capital indivisible.

Eliminar palabra que aparece
en la ley, pero que entendemos
estd demads.
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retiradas al finalizar el afio natural, en las proporciones
y cantidades que disponga la Junta de Directores*. Toda
distribucién de sobrantes se efectuard mediante
acreditacion de acciones, nunca en efectivo.

Las acciones que al cierre del afio de operaciones de la
cooperativa hayan sido pagadas en su totalidad
percibirdin en pago de dividendos una parte
proporcional de sobrante, el cual se calculard desde el
dia primero del mes siguiente a la fecha en que se
efectie el pago. El reembolso o devolucién a base de
patrocinio de intereses cobrados se hard en proporcién
a los intereses que éstos paguen sobre préstamos
durante el afio.

finalizar el ano natural, en las proporciones y cantidades
gue disponga la Junta de Directores. Toda distribucién de
sobrantes se efectuard mediante acreditacién de
acciones, nunca en efectivo.

Las acciones que al cierre del ano de operaciones de la
cooperativa hayan sido pagadas en su totalidad
percibirdn en pago de dividendos una parte proporcional
de sobrante, el cual se calculard desde el dia primero del
mes siguiente a la fecha en que se efectie el pago. El
reembolso o devolucidén a base de patrocinio de intereses
cobrados se hard en proporcion a los intereses que éstos
paguen sobre préstamos durante el ano.
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Articulo 6.08 - Cuentas No Reclamadas

Las cantidades de dinero y otros bienes liquidos en
poder de esta cooperativa que no hayan sido reclamados
0 que no hayan sido objeto de transacciéon alguna
durante los cinco (5) afios previos, pasaran a una
reserva de capital social de la cooperativa o a su partida
de capital indivisible, a opcién de la cooperativa. A los
fines de este Articulo, la imposicién de cargos por
servicio ni el pago de intereses o dividendos se
consideraran como una transacciéon o actividad en la
cuenta. Noventa (90) dias previos a efectuar la
transferencia de estos bienes liquidos a las reservas
antes descritas, la cooperativa publicara un aviso en sus
sucursales y oficinas de servicio con la lista de las
cuentas que seran objeto de la transferencia. Durante
dicho periodo de noventa (90) dias, el listado estara
disponible para la revision de todo socio y del ptiblico en
general. Toda persona que, durante el periodo de
noventa (90) dias antes mencionado, presente evidencia
fehaciente de titularidad de una o mdas cuentas
identificadas en la lista tendra derecho a que las mismas
sean retiradas de la misma y no sean objeto de
transferencia a la reserva de capital. Luego de efectuada
la transferencia de una cuenta u otros bienes liquidos a
las reservas de capital, solo se admitiran reclamaciones
presentadas no mas tarde de dos (2) afios luego de la
transferencia. En dichos casos la cooperativa podra
imponer cargos administrativos correspondientes a los
tramites de investigacién y andlisis de la reclamacion.

Articulo 6.08 - Cuentas No Reclamadas

Las cantidades de dinero y otros bienes liquidos en poder
de esta cooperativa que no hayan sido reclamados o que
no hayan sido objeto de transaccion alguna durante los
cinco (5) anos previos, pasardn a una reserva de capital
social de la cooperativa o a su partida de capital
indivisible, a opcidn de la cooperativa.

La Cooperativa, a través de su Junta de Directores
aprobard politica institucional que contendrd todos los
procesos y requisitos de avisos a los socios y depositantes,
conforme lo establecido en ley, reglamento y cartas
circulares de la Corporacion.

Sugerimos enmendar el
articulo dejando lo basico, en
caso de que haya nueva
legislacidn.

Consideramos que este
asunto debe ser atendido en
una politica institucional
especificay a base de la ley
especial que establece el

procedimiento a seguir.

Articulo 6.09 - Aportacién para Educacion

Esta cooperativa, segun lo establecido en el Articulo 6.10
de la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segiin
enmendada, separara anualmente no menos de un
décimo de uno por ciento (0.1%) del volumen total de

Articulo 6.09 — Aportacion para Educacion

Esta cooperativa, segin lo establecido en la ley, separard
anualmente no menos de un décimo de uno por ciento
(0.1%) del volumen total de negocios, para fines
educativos e integracién de cooperativiimo en Puerto

Recomendamos incluir otras
salvedades que aparecen en el
Articulo 6.10 Ley 255.

Se eliminan citas directas de la
ley.
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negocios, para fines educativos e integracion de
cooperativismo en Puerto Rico, hasta un maximo de
cuatro mil dolares ($4,000.00). Ademas, si el volumen
total de negocios excede cuatro millones de doélares
($4,000,000.00) anuales vendra obligada a aportar una
cantidad adicional de cinco por ciento (5%) de su
sobrante neto anual hasta un maximo de seis mil ddlares
($6,000.00) adicionales. Este fondo se aportara a la Liga
de Cooperativas y sera utilizado por ésta para fines de
educacion e integracion y asesoramiento.

Rico, hasta un mdximo de cuatro mil ddlares ($4,000.00).
Ademds, si el volumen total de negocios excede cuatro
millones de dodlares ($4,000,000.00) anuales vendrd
obligada a aportar una cantidad adicional de cinco por
ciento (5%) de su sobrante neto anual hasta un mdéximo de
seis mil ddlares ($6,000.00) adicionales. Este fondo se
aportard a la Liga de Cooperativas y serd utilizado por
ésta para fines de educacidon e infegracion vy
asesoramiento.

El volumen total de negocios se computard sumando el
total de préstamos concedidos por la cooperativa al
cierre de sus operaciones mds el total de ingresos por
intereses en ahorros e inversiones a dicha fecha.

Dentro del mes siguiente al cierre de operaciones de cada
ano econdmico de la cooperativa, deberd haberse
depositado en la Liga de Cooperativas el total de las
sumas que correspondan pagar ese ano terminado. Los
depdsitos se hardn trimestralmente, estimdndose cada
pago parcial en una cuarta parte de lo que le
correspondidé pagar el afo precedente. Al cierre del afo
se hardn los ajustes pertinentes y en caso de algun pago
en exceso, se acreditard el pago estimado del primer
frimestre siguiente.
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Se recomienda eliminar por
Articulo 8.04 - Politica Publica de Fortalecimiento y innecesario.

Rehabilitacion de Cooperativas

Es politica publica del Estado Libre Asociado,
implementada por la Corporacidn, fortalecer y propiciar
el desarrollo de toda cooperativa. No obstante, sera
responsabilidad primaria de los cuerpos directivos o
gerenciales de la cooperativa la implementacién de las
medidas correctivas dispuestas por la Corporacién, sin
menoscabo de las facultades de la Corporaciéon para la
formulaciéon de cargos y la destitucion de oficiales,
directores y empleados al amparo del Articulo 19 de la
Ley Num. 114 de 17 de agosto de 2001 y del Articulo
5.24 de esta Ley. En los casos en que asi lo requiera la
proteccion de los socios y los depositantes, la
continuidad o la integridad de las operaciones de la
cooperativa o la proteccion del fondo de seguro de la
Corporacién, ésta podra adoptar las medidas
reglamentarias necesarias provistas en la Ley Num. 114
de 17 de agosto de 2001, esta Ley y en las leyes
especiales aplicables, conducentes a la rehabilitaciéon y
fortalecimiento de la cooperativa.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES Y PENALIDADES

Articulo 9.01 - Restricciones en la Otorgacion de
Préstamos a Entidades Juridicas con Fines de Lucro

Esta cooperativa no podra conceder préstamos a las
personas juridicas, corporaciones, sociedades,
asociaciones u organizaciones privadas que operen con
animo de lucro, excepto en el caso de préstamos
comerciales a entidades que sean pequefos y medianos
comerciantes controlados por personas naturales que
son socios de la cooperativa o en casos de proyectos,
sectores econdmicos o actividades de alto interés
publico o con potencial de generacién de nuevos
empleos, sujeto al reglamento a esos efectos adoptado
por la Corporacion de conformidad al Articulo 9.02 de la

CAPITULO IX
PROHIBICIONES Y PENALIDADES

Articulo 9.01 - Restricciones en la Otorgacion de Préstamos
a Entidades Juridicas con Fines de Lucro

Esta cooperativa no podrd conceder préstamos a las
personas juridicas, corporaciones, sociedades,
asociaciones U organizaciones privadas que operen con
dnimo de lucro, excepto en el caso de préstamos
comerciales a enfidades que sean pequenos y medianos
comerciantes controlados por personas naturales que son
socios de la cooperafiva o en casos de proyectos,
sectores econdmicos o actividades de alto interés publico
0 con potencial de generacién de nuevos empleos, sujeto

Se eliminan citas directas de
ley, ampliamos fuentes de
derecho incluyendo
reglamentos y cartas
circulares.
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Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segun

enmendada.

a las disposiciones de ley, reglamentos y cartas circulares
que emita la Corporacion.
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Articulo 9.08 - Investigador Especial

En todo caso que la Corporacidn tenga motivos fundados
para creer que cualquier socio, miembro de los cuerpos
directivos, funcionario ejecutivo de esta cooperativa o
cualquier otra persona ha incurrido en cualquier acto
constitutivo de delito de acuerdo con esta Ley, o con la
Ley Num. 115 de 22 de julio de 1974, segun enmendada,
conocida como Cddigo Penal de Puerto Rico de 1974, 0 a
cualquier otra ley aplicable a las cooperativas, debera
solicitar al Secretario de Justicia que realice una

investigacion especial al respecto.

El Secretario de

Justicia debera dentro de los cinco (5) dias siguientes al
recibo de tal solicitud, designar el fiscal que estara a
cargo de la investigacion.

Se recomienda eliminar por
innecesario. Esta disposicion es
mas para la Corporacién que
para la Cooperativa.

CAPITULO X

DEBERES FIDUCIARIOS Y CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 10.01 - Deberes Fiduciarios

a)

b)

Los miembros de los cuerpos directivos de esta
cooperativa estan sujetos a un deber de fiducia
para con la cooperativa. Este deber de fiducia
incluye el deber de diligencia y el deber de
lealtad para con la cooperativa, asi como el
deber de velar y de cuidar como un buen padre
de familia de los bienes y operaciones de la
cooperativa, asi como de los haberes, acciones y
depositos de socios y depositantes que obran en
la institucion.

Los miembros de los cuerpos directivos y
empleados de esta cooperativa no podran
incurrir en conflictos de intereses directos ni
indirectos con relacién a la cooperativa. Todo

CAPITULO X

DEBERES FIDUCIARIOS Y CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 10.01 - Deberes Fiduciarios

a)

b)

Los miembros de los cuerpos directivos de esta
cooperativa estdn sujetos a un deber de fiducia
para con la cooperativa. Este deber de fiducia
incluye el deber de diligencia y el deber de lealtad
para con la cooperativa, asi como el deber de
velar y de cuidar como un buen padre de familia
de los bienes y operaciones de la cooperativa, asi
como de los haberes, acciones y depdsitos de
socios y depositantes que obran en la institucién.

Los miembros de los cuerpos directivos vy
empleados de esta cooperativa no podrdn incurrir
en conflictos de intereses directos ni indirectos con

Se eliminan citas directas de
la ley por lo antes dicho.
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miembro de los cuerpos directivos y empleado
de la cooperativa estara sujeto a las siguientes
prohibiciones éticas de caracter general:

1

2)

3)

4)

No solicitara o aceptara de persona
alguna, directa o indirectamente para
él, para algin miembro de su unidad
familiar, ni para cualquier otra persona,
negocio o entidad, bien alguno de valor
econémico, incluyendo descuentos,
propinas, regalos, préstamos, favores o
servicios a cambio de que la actuacion
del miembro de la Junta o de un comité
o el empleado, esté influenciada a favor
de esa o cualquier otra persona.

No revelard o usard informaciéon o
documentos adquiridos durante el
desempefio de su funcién o empleo
para propositos ajenos al mismo. Todo
miembro de un cuerpo directivo o
empleado mantendra la
confidencialidad de aquellos asuntos
relacionados con su funcién o empleo,
segun aplique, a menos que reciba una
solicitud que requiera la divulgacién de
algiin asunto y que ello esté permitido
por autoridad competente.

No obtendra lucro personal
aprovechidndose de la posicién que
ocupa.

Ninglin miembro de wun cuerpo
directivo o empleado de la cooperativa
aceptard honorarios, compensacion,

relacion a la cooperativa. Todo miembro de los
cuerpos directivos y empleado de la cooperativa
estard sujeto a las siguientes prohibiciones éticas
de cardcter general:

1)

2)

3)

4)

No solicitard o aceptard de persona
alguna, directa o indirectamente para él,
para algin miembro de su unidad familiar,
ni para cualquier ofra persona, negocio o
entidad, bien alguno de valor econémico,
incluyendo descuentos, propinas, regalos,
préstamos, favores o servicios a cambio de
gue la actuacién del miembro de la Junta
o de un comité o el empleado, esté
influenciada a favor de esa o cualquier otra
personda.

No revelard o wusard informacidn o
documentos adquiridos durante el
desempeno de su funcién o empleo para
propdsitos ajenos al mismo. Todo miembro
de un cuerpo directivo o empleado
mantendrd la confidencialidad de aquellos
asuntos relacionados con su funcidn o
empleo, segin aplique, a menos que
reciba una solicitud que requiera la
divulgacion de algin asunto y que ello esté
permitido por autoridad competente.

No obtendrd lucro personal
aprovechdndose de la posicidn que ocupa.

Ningun miembro de un cuerpo directivo o
empleado de la cooperativa aceptard
honorarios, compensacion, regalos, pago
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c)

d)

regalos, pago de gastos o cualquier otro
beneficio con valor monetario en
circunstancias que su aceptacion pueda
resultar en, o crear la apariencia de un
conflicto de intereses con relacién a sus
deberes y responsabilidades en la
cooperativa.

5) Ningin miembro de un cuerpo
directivo o empleado de la cooperativa
que esté autorizado para contratar a
nombre de la cooperativa podra llevar
a cabo un contrato entre la cooperativa
y una entidad o negocio en el que él o
algin miembro de la unidad familiar
que tenga, directa o indirectamente,
interés pecuniario.

La Junta tendra el deber de promulgar normas
internas dirigidas a proteger la integridad y
evitar los conflictos de interés en la cooperativa,
las cuales seran compatibles con las
disposiciones de la Ley Num. 255 de 28 de
octubre de 2002, segin enmendada y con la
reglamentacién aplicable que adopte Ila
Corporacion.

La Corporacién mediante reglamento podra
establecer normas adicionales de ética
aplicables a miembros de los cuerpos directivos
y empleados de esta cooperativa de ahorro y
crédito. Entre dichas normas incluird normas
que atiendan los conflictos de intereses que
surgen de relaciones familiares entre los
distintos componentes y organismos de la
cooperativa.

c)

d)

de gastos o cualquier otro beneficio con
valor monetario en circunstancias que su
aceptacion pueda resultar en, o crear la
apariencia de un conflicto de intereses con
relacién a sus deberes y responsabilidades
en la cooperativa.

5) NingUn miembro de un cuerpo directivo o
empleado de la cooperativa que esté
autorizado para confratar a nombre de la
cooperativa podrd llevar a cabo un
confrato entre la cooperativa y una
entidad o negocio en el que él o algun
miembro de la unidad familiar que ftenga,
directa o) indirectamente, interés
pecuniario.

La Junta tendrd el deber de promulgar normas
internas dirigidas a proteger la integridad y evitar
los conflictos de interés en la cooperativa, las
cuales serdn compatibles con las disposiciones de
ley y reglamentos aplicables que adopte la
Corporacion.

La Corporacién mediante reglamento podrd
establecer normas adicionales de ética aplicables
a miembros de los cuerpos directivos y empleados
de esta cooperativa de ahorro y crédito. Entre
dichas normas incluird normas que atiendan los
conflictos de infereses que surgen de relaciones
familiares entre los distinftos componentes vy
organismos de la cooperativa.
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CAPITULO XI Se recomienda eliminar por
DISPOSICIONES FINALES innecesario, ya que en la parte

Articulo 11.01 - Notificaciones

En todo caso en que la cooperativa deba notificar a sus
socios alguin asunto, dicha notificacién podra efectuarse
mediante:

a) envio por correo a la direccion que obre en los
registros de la cooperativa; o

b) publicacién en un periédico de circulacién
general unido a la colaboraciéon de carteles
visibles en las sucursales y oficinas de servicio
de la cooperativa.

Ademas, la cooperativa podra utilizar métodos
electréonicos o de radiodifusién, como mecanismos
suplementarios adicionales a los antes descritos.

de convocatoria se atiende el
asunto de estos avisos y los
restantes que deba hacer la
cooperativa, regulaciones
estatales y federales disponen
ya el curso a seguir.

Articulo 11.03 - Convenios, Acuerdos, Contratos y
Reglamentos Vigentes a la Aprobaciéon de este
Reglamento

Ninguna disposicién de este Reglamento se entendera
que modifica, altera o invalida cualquier acuerdo,
convenio o contrato que esté vigente a la fecha de entrar
en vigor este Reglamento.

Arficulo 11.02 - Convenios,
Reglamentos Vigentes a la
Reglamento

Acverdos, Contratos vy
Aprobacion de este

Ninguna disposicion de este Reglamento se entenderd
que modifica, altera o invalida cualquier acuerdo,
convenio o contrato que esté vigente a la fecha de entrar
en vigor este Reglamento.

Articulo 11.04 - Procedimientos Iniciados

Todo procedimiento, reclamacién o accién pendiente
ante el Comisionado de Instituciones Financieras o ante
la Corporaciéon o ante cualquier tribunal, a la fecha de
aprobaciéon de este Reglamento, se continuaran
tramitando hasta su determinacién o resolucién final y
firma de acuerdo con el Reglamento en vigor a la fecha

Articulo 11.03 - Procedimientos Iniciados

Todo procedimiento, reclamacién o accién pendiente
ante el Comisionado de Instituciones Financieras o ante la
Corporacion o ante cualquier fribunal, a la fecha de
aprobacién de este Reglamento, se continuardn
tramitando hasta su determinacién o resolucién final y
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en que tales procedimientos, acciones o reclamaciones | firma de acuerdo con el Reglamento en vigor a la fecha
se hayan presentado o iniciado. en que tales procedimientos, acciones o reclamaciones se

hayan presentado o iniciado.

Se enmienda para que cumpla

Articulo 11.06 - Vigencia Articulo 11.05 - Vigencia con lo establecido en el
Este Reglamento entrard en vigor inmediatamente Articulo 3.06 Ley 255.
despues de su aprobacion. Este Reglamento entrard en vigor en la fecha de su registro

en la Corporacién.
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i Se amplia lo que dispone la Ley para satisfacer el requerimiento del Articulo 3.04 (1) de la misma.

i Como parte de derecho administrativo esta reconocida la obligacion de informar a la persona afectada sobre su derecho a
solicitar apelacién como parte del “Due Process”.

it Conflige con Articulo 3.04, inciso (f) de la Ley sobre contenido requerido de reglamento general. Se armoniza estableciendo
las dos opciones.

iv Se amplia lo que dispone la Ley para satisfacer el requerimiento del Articulo 3.04 (1) de la misma.

v Si el deudor esta pagando bien y el codeudor es expulsado, no hay razén legal para cobrarle a éste la deuda en es codeudor.
Basta con retener los fondos que fueren necesarios en garantia.

vi Se incorpora para cumplir con el requerimiento reglamentario de pagar al socio su interés en la cooperativa al ocurrir su
muerte. Véase Articulo 3.04 (h) de la Ley.

vii Los menores de edad emancipados de conformidad con la Ley, tienen capacidad legal plena. Por consiguiente, no se les
puede limitar su participacién como socio del a asamblea.

viit Como esta redactado el Articulo 5.05 (g) de la Ley, los socios que hayan sido o sean funcionarios ejecutivos o empleados de
toda cooperativa que no sean de ahorro y crédito no pueden ser miembros de los cuerpos directivos. Por ejemplo, un
empleados de una cooperativa industrial.

ix Esta disposicion, segiin lee en el Articulo 5.05 de la Ley, adolece de vaguedad en cuanto al uso de la palabra “muestre”.
También, respecto al momento y quien debe hacer la determinacion de incumplimiento. Al momento de eleccion, la
determinacion la hara el presidente de ésta en primera instancia y via apelacion la asamblea. Luego de la eleccion, la Junta de
Directores. Seria cuestionable que no se haga la determinacién de incumplimiento en un término prudente.

x Los delegados, segun Articulo 5.19 de la Ley, también tendran derecho a dietas y reembolso de gastos por asistir a reuniones
oficiales.

xi Se aclara que el afio debe ser inmediato. Asi se evita que un director recientemente electo y que haya sido director en el
pasado pueda ser electo oficial.

xii Nada general se disponia sobre este asunto en las funciones de la Junta o Presidente Ejecutivo.

xiii Nada general se disponia sobre este asunto en las funciones de la Junta o Presidente Ejecutivo.
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xiv La Ley omitié un procedimiento para destituir los miembros del comité de supervisién. Se incorpora esta disposicion en el
Reglamento para subsanar dicha falta.

xv Esta disposicion, consona con el Articulo 6.04 de la Ley, sobrepone el pago de dividendos de patrocinio por intereses
pagados en los préstamos al de interés sobre las acciones.
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